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A3.2 Identificare, dezvoltare si schimb de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie, dezvoltare
profesionala si pentru facilitarea dialogului scoala - familie - comunitate

Problema motivelor, trebuintelor si nevoilor umane este specifica atat pentru omul obisnuit, cat si din punct de vedere stiintific. Nu
putem sa vorbim de sensul si eficienta actiunilor/comportamentelor noastre si a celorlalti, fara a cunoaste motivele care le-au generat.
Acest demers nu este deloc facil, avand in vedere diversitatea, dinamismul si relativitatea acestora.

Abordari stiintifice recente ne prezintd modele teoretice si practice din ce In ce mai complexe privind: motivatia si dinamica
structurilor motivationale; raportarea acestora la dinamica valorilor individuale si sociale; rolul motivatiei in diversele tipuri de activitati
umane; corelarea motivatiei cu satisfactia si performanta individuala si profesionala.

Teoriile motivationale mai vechi considera existenta unei ierarhii/piramide a motivatiei si explica dezvoltarea motivatiei din
perspectiva unidirectionala: prin procesele intra-individuale sau intra-grupale.

Teorii mai recente se bazeaza pe principiul interactiunii reciproce: dezvoltarea motivationald a unei persoane sau grup este
conditionata de nivelul dezvoltarii motivationale a celeilalte persoane/ grup aflate in interactiune Asadar, posibilitatile unei persoane/ grup
de satisfacere a propriilor trebuinte/ nevoi sunt conditionate de capacitatea acelei persoane/ acelui grup de a satisface trebuintele/nevoile
celorlalti. Aplicarea acestui principiu la nivel motivational este deosebit de important pentru domeniul educational.

Dar cum se intampla in realitate? Care sunt mecanismele si cum evolueaza interdependenta dintre satisfacerea si producerea propriilor
nevoi si satisfacerea si producerea nevoilor altora, atunci cand existd un decalaj privind nivelul ierarhic al motivelor pe care si le poate
satisface o persoana/ grup in cadrul interactiunii si nivelul ierarhic al motivelor celorlalti pe care ea le poate satisface?

O alta problema care se pune este cel al motivatiei profesionale: cum diferentiem, la nivel individual/de grup, aspectul de suprafata al
motivatiei — ,,orientarea/directia implicarii motivationale” si aspectul de continut al motivatiei - ,,forta motivatiei”?
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putem sa vorbim de sensul si eficienta actiunilor/comportamentelor noastre si a celorlalti, fara a cunoaste motivele care le-au generat.
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umane; corelarea motivatiei cu satisfactia si performanta individuala si profesionala.

Teoriile motivationale mai vechi considerd existenta unei ierarhii/piramide a motivatiei si explica dezvoltarea motivatiei din
perspectiva unidirectionala: prin procesele intra-individuale sau intra-grupale.

Teorii mai recente se bazeaza pe principiul interactiunii reciproce: dezvoltarea motivationald a unei persoane sau grup este
conditionata de nivelul dezvoltarii motivationale a celeilalte persoane/ grup aflate in interactiune Asadar, posibilitatile unei persoane/ grup
de satisfacere a propriilor trebuinte/ nevoi sunt conditionate de capacitatea acelei persoane/ acelui grup de a satisface trebuintele/nevoile
celorlalti. Aplicarea acestui principiu la nivel motivational este deosebit de important pentru domeniul educational.

Dar cum se intampla in realitate? Care sunt mecanismele si cum evolueaza interdependenta dintre satisfacerea si producerea propriilor
nevoi si satisfacerea si producerea nevoilor altora, atunci cand exista un decalaj privind nivelul ierarhic al motivelor pe care si le poate
satisface o persoana/ grup in cadrul interactiunii si nivelul ierarhic al motivelor celorlalti pe care ea le poate satisface?

O alta problema care se pune este cel al motivatiei profesionale: cum diferentiem, la nivel individual/de grup, aspectul de suprafata al
motivatiei — ,orientarea/directia implicarii motivationale” si aspectul de continut al motivatiei - ,,forta motivatiei”?

DidactForm MNISTERU INSPECTORATUL $COLAR INSPECTORATUL SCOLAR
RroNA ISJ BR AL JUDETULUI BRAILA IS.’ VS AL JUDETULUI VASLUI




** %
* *
* *

* *
* oy ke (

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
20142020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritars: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: statirea c f i didactic din invata pre-universitar in vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea proiectului: DidactForm - Cadre DIDACTiceFORmate pentru educatie incluziva de calitate (POCU/73/6/6/106758)

DidactForm
POCU/73/6/6/106758
Cadre DIDACTice

+«» abordarea unor modele interpretativ-explicative actuale privind fenomenul motivational; FORMte pentru educati

incluziva de calitate
L

Seminarul 1si propune:

+ identificarea dominantelor/ factorilor motivationali relevanti pentru cariera didactica si analiza lor din
perspectiva implicatiilor la nivel performantial, in activitatea instructiv-educativa si la nivelul scolii ca
intreg/ organizatie;

Componentele de suprafatd/ periferice ale motivatiei:
» orientarea/ divectia actiunii si implicarea/ angajamentul motivational (dezvoltarea intentiei de atingere a unor scopuri/
obiective).

Componente de continut/ esentiale ale motivatiei:
» efortul (forta/ energia furnizata de o persoana/ grup in urmarirea scopurilor/ obiectivelor);

» persistenta motivationala (perseverenta si constanta in adoptarea unui comportament/ act motivational in efortul spre
atingerea unor scopuri/obiective inalte).

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

sn

Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura . . . . .
Adresa: Strada Italian, nr.28, sector 2, Bucuresti; Sesiune sustinuta de lector univ. dr. Mihaela Tutu

Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 15 februarie 2019, Braila

DidactForm
POCU/73/6/6/106758
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Seminarul isi propune: DidactForm
< abordarea unor modele interpretativ-explicative actuale privind fenomenul motivational; FocuTs e
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+« identificarea dominantelor/ factorilor motivationali relevanti pentru cariera didactica si analiza lor din perspectiva L

implicatiilor la nivel performantial, in activitatea instructiv-educativa si la nivelul scolii ca Intreg/ organizatie;

+« identificarea unor strategii de motivare a cadrelor didactice, de bune practici educative 1n contextul scolii incluzive.

Componentele de suprafati/ periferice ale motivatiei:
» orientarea/ divectia actiunii si implicarea/ angajamentul motivational (dezvoltarea intentiei de atingere a unor scopuri/

obiective).

Componente de continut/ esentiale ale motivatiei:
» efortul (forta/ energia furnizata de o persoana/ grup in urmarirea scopurilor/ obiectivelor);

» persistenta motivationala (perseverenta si constanta in adoptarea unui comportament/ act motivational in efortul spre
atingerea unor scopuri/obiective inalte).

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura” . . o . .
Adresa: Strada Italiand, nr.28, sector 2, Bucuresti; Sesiune sustmuta de lector univ. dr. Mihaela Tlltll
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 15 februarie 2019, Briila
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