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CLIMATUL ORGANIZAȚIONAL ȘCOALR – ÎN CONTEXTUL 
EDUCAȚIEI INCLUZIVE DE CALITATE

Seminarul își propune: 

❖ abordarea climatului organizațional în mediul școlar și a implicațiilor practice la nivel educațional și 
social 

❖ analiza factorilor climatului organizațional școlar și a influenței lor asupra performanței și 
«sănătății» organizației școlare  

❖ identificarea unor strategii de bune practici educative în contextul școlii incluzive 
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Pentru informaţii suplimentare legate de proiect ne puteţi contacta la: 
Asociația “Societatea Națională Spiru Haret pentru Educație, Știință și Cultură” 
Adresa: Strada Italiană, nr.28, sector 2, Bucureşti;  
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 
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Climatul școlii, prin caracteristicile sale psihosociale, reflectă calitatea vieții școlare, influențând major atât 
calitatea activității didactice în ansamblul ei, precum și calitatea/ nivelul performanței profesionale/ școlare.  

❖ Ce reprezintă climatul școlar? 

❖ Care sunt factorii care influențează climatul școlar? 

❖ Cum percep managerii școlari, cadrele didactice și elevii mediul școlar? 

❖ Ce tipuri de climat sunt specifice în mediul organizațional școlar? 

❖ Ce reprezintă «sănătatea» organizației școlare? 

❖ Cum putem evalua și optimiza climatul organizațional școlar?
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