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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Prolect co-finanfat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: 3 i didactic din in vederea p i unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea prolectulut: DidactForm - Cadre DIDACTiceFORmate pentru educati incluziva de calitate (POCU/73/6/6/106758)

A2.1 Campanie de informare, constientizare, sensibilizare si motivare pentru atragerea si mentinerea
resurselor umane calificate in scoli defavorizate prin participare la programe de formare si dezvoltare
profesionala continua.

] VALORILE PERSONALE

Sesiunea isi propune sensibilizarea cadrelor didactice ce

D i d acC t F orm predau in scoli din medii defavorizate §i atragerea si

mentinerea acestora in grupul tintd al proiectului. Este o

P O C U / 73 / 6 / 6/ 106758 sesiune de autocunoastere, ce vizeaza identificarea
. atitudinii cadrelor didactice fatd de procesul de
Cadre DIDACTice ¢

FORMate pentru educatie
incluziva de calitate

dezvoltare profesionald continud printr-un exercitiu de
reflectie individuald cu privire la statutul personal si
profesional, raportat la institutia $i comunitatea unde isi

i desfasoara activitatea.

R istenu ISJ BR INSPECTORATUL SCOLAR ISJ v INSPECTORATUL SCOLAR
NATIONALF AL JUDETULUI BRAILA AL JUDETULUI VASLUI
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OBIECTIVE SESIUNE

4 Mesajul central se concentreaza pe faptul ca valorile personale sunt reperele care ne orienteaza, care ne
,»conduc” viata. Lucrurile pot sd functioneze oriunde daca te implici, schimbarea devenind posibila, chiar
si in scolile aflate in zone dezavantajate, dacd resursa umand este ,,de calitate”

4+ In esentd, discutiile din cadrul sesiunii vor fi orientate spre constientizarea importantei evaluarii periodice
a stadiului de pregatire profesionald, prioritizarea nevoilor si alegerea celei mai bune solutii de formare
intr-un anumit moment al vietii.

4+ Activitatea de formare §i dezvoltare profesionald continua nu trebuie privitd ca o obligatie, un alt motiv de
plictiseald sau o inutilitate, ci o oportunitate care vine in Intimpinarea nevoilor profesorilor.

4 Fiecare profesor trebuie sa fie constient de responsabilitatea pe care o are, pentru ca profesorul trebuie sd
fie un model pentru elevi, o sursd de incredere si inspiratie, deschis si prietenos, ,,un prof de treabd care
isi face treaba”, un profesionist.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la: 1

DidactForm
Asociatia “Societatea Nationalad Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Culturd” POCU/73/6/6/106758

Adresa: Strada ltaliana, nr.28, sector 2, Bucuresti; FORAi:irep':rl\[t)rﬁc;;iape
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51.
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