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Sesiunea își  propune sprijinirea resurselor  umane din școlile  țintă  în 
dezvoltarea carierei, prin perfecționarea abilităților de învățare, precum 
și  prin  asistență  de  specialitate  pentru  optimizarea  rezultatelor 
profesionale, pentru îmbunătățirea competențelor în vederea furnizării 
unor servicii educaționale de calitate orientate pe nevoile beneficiarilor 
educației și a unei școli incluzive. 
De  asemenea,  se  urmărește  construirea  unui  model  de  instruire  în 
scopul dezvoltării profesionale, dar şi pentru orientarea spre succes şi 
eficienţă.

Prezenta sesiune își propune să răspundă la următoarele provocări: 
➢ Care sunt modele de instruire pentru adulţi?
➢ Care dintre modelele de învăţare este potrivit pentru dumneavoastră?
➢  Ce domenii ale dezvoltării personale te interesează?
➢ Care sunt obiectivele şi interesele educaţionale proprii pentru acest an şi aptitudinile pe care vă bazaţi?
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Pentru informaţii suplimentare legate de proiect ne puteţi contacta la: 

Asociația “Societatea Națională Spiru Haret pentru Educație, Știință și Cultură” 
Adresa: Strada Italiană, nr.28, sector 2, Bucureşti;  
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 

Obiective sesiune:

▪ Să  analizeze  situaţii  în  care  învăţarea  (cunoştinţele/informaţiile,  experienţele)  asigură  succesul  în 
viaţă, valorificând exemple din experienţele personale şi ale unor persoane de succes recunoscute la 
nivel naţional, universal; 

▪ Să  explice  necesitatea  utilizării  cunoştinţelor  în  alegerea  carierei,  corelând informaţii,  exemple  şi 
întemeind analiza pe raportul cauză – efect.

Competențe vizate:
▪ capacitarea pentru coaching individual, centrându-se pe sporirea şanselor de a transpune în practică 

obiectivele persoanei;
▪ interpretarea şi explicarea principalilor factori de optimizare a  activităţilor didactice esențiale pentru 

echilibrul emoțional al elevilor;
▪  folosirea unui set de abilităţi  constructive, program cu părţi  practice, strategii  bazate pe principii 

cognitiv comportamentale adaptate pentru copii şi adolescenţi.
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