
A3.1 Mentorat didactic și coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personală și 
profesională a resurselor umane din școlile țintă.

„JOB”-UL: CORVOADĂ, VOCAȚIE SAU DISTRACȚIE  
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Pe parcusul evoluției istorice și tehnologice, concepția asupra muncii s-a schimbat simțitor. Munca 
era percepută în cadrele tradiționale industrial-agrare ca apăsătoare, chinuitoare, înrobitoare (mai 
ales dacă nu era făcută direct în propriul beneficiu, ca în cazul economiei de subzistență). În 
condițiile creșterii nivelului de confort al muncii (există tot mai puțini lucrători manuali „gulere 
albastre”, iar condițiile de muncă fizică sunt tot mai bune), această definiție s-a schimbat. 
Reprezentarea generală a publicului a trecut de la „muncă” sau „loc de muncă”  la „job” și carieră.
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Schimbările terminologice antrenează și schimbări de concepție, astfel încât 

astăzi avem de la munca profesională pe care o facem pretenții nu numai 

materiale, remuneratorii, ci și psihologice: recunoaștere, autorealizare, 

dezvoltare personală, stimă de sine. 
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Pentru informaţii suplimentare legate de proiect ne puteţi contacta la: 
Asociația “Societatea Națională Spiru Haret pentru Educație, Știință și Cultură” 
Adresa: Strada Italiană, nr.28, sector 2, Bucureşti;  
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 
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