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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: Imbun i didactic din in vederea i unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea proiectului: DidactForm - Cadre DIDACTI IceFORmatepemru educatie incluziva de calitate (POCU/73/6/6/106758)

A3.1 Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personala si
profesionala a resurselor umane din scolile tinta.

RESURSE PERSONALE PENTRU VIATA PROFESIONALA:
AUTOCONTROLUL

Noile ierarhii ale lumii noi a muncii sunt tot mai plate.
Sefii, tot mai odiosi spiritului liber si liberal al noului
homo oeconomicus, tot mai criticati criticabili, se retrag si
transferd din ce in ce mai mult din responsabilitate si
decizie catre angajati. lar acestia sunt pusi, in multe
situatii, sd-si construiasca singuri ,,fisa postului”. Noua
categorie de lideri este deschisd tuturor angajatilor,
indiferent de functia pe care o ocupd; conditiile de
afirmare sunt date de disponibilitatea personald de

autosacrificiu.
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Prolect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritars: Educatie 5i competente; Obiectiv specific 6: atati i didactic din in vederea i unor servicii ionale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea prolectulur: Didactform - Cadre DIDACTiceFORmate pentru educatie incluziva de calitate (POCU/73/6/6/106758)

A3.1 Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personala si
profesionala a resurselor umane din scolile tinta.

RESURSE PERSONALE PENTRU VIATA PROFESIONALA:
AUTOCONTROLUL

Noile ierarhii ale lumii noi a muncii sunt tot mai plate.
Sefii, tot mai odiosi spiritului liber si liberal al noului
homo oeconomicus, tot mai criticati criticabili, se retrag si
transferd din ce Tn ce mai mult din responsabilitate si
decizie catre angajati. lar acestia sunt pusi, in multe
situatii, sd-si construiasca singuri ,fisa postului”. Noua
categorie de lideri este deschisd tuturor angajatilor,
indiferent de functia pe care o ocupd; conditiile de
afirmare sunt date de disponibilitatea personald de
autosacrificiu.
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Axa prioritars: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: atati i didactic din in vederea pr

DidactForm
POCU/73/6/6/106758

Cadre DIDACTice
FORMate pentru educatie
incluziva de calitate
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
20142020

Prolect co-finanat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
i unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Denum irea prmec tului: DidactForm - Cadre D/DAcT/ceFORma(e pentru educatie incluziva de ca//rare (POCU/73/6/6/106758)

Salariul — recompensa muncii — nu mai este dependent de varstd, vechime, loialitate si nu
mai este platit cu regularitate; el devine variabil, poate atinge valori astronomice sau poate
fi suspendat luni de zile, in functie de capacitatea salariatului de a-si gestiona si negocia

angajamentul sau contractul de munca.

In masura tot mai mare, angajatii trebuie sd fie si ,,intreprinzatori”, si acest lucru 1i solicitd mai mult

decat presiunea unui sef pentru corectitudinea executiei sarcinilor trasate. Timpul si performanta sunt

principalele tensiuni care apasd asupra aproape a jumadtate din angajatii soecitatilor vest-europene si pe

care trebuie sd le controleze singuri.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Asociatia “Societatea National& Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”
Adresa: Strada Italiana, nr.28, sector 2, Bucuresti;

Sesiune sustinuta de
lector. univ. dr. Corina Bistriceanu Pantelimon

Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 19 iulie 201 9, Braila
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Prolect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
ii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive

Denumlrez prolectulul DidactForm - CadreDlDACTlceFORmarepenml educurlem(/uzlvadecallmre (POCU/73/6/6/106758)

Salariul — recompensa muncii — nu mai este dependent de varstd, vechime, loialitate si nu
mai este platit cu regularitate; el devine variabil, poate atinge valori astronomice sau poate
fi suspendat luni de zile, in functie de capacitatea salariatului de a-si gestiona si negocia

angajamentul sau contractul de munca.

In masura tot mai mare, angajatii trebuie sd fie si ,,intreprinzatori”, si acest lucru 1i solicitd mai mult

decat presiunea unui sef pentru corectitudinea executiei sarcinilor trasate. Timpul si performanta sunt

principalele tensiuni care apasa asupra aproape a jumatate din angajatii soecitatilor vest-europene si pe

care trebuie sd le controleze singuri.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”

Sesiune sustinuta de
lector. univ. dr. Corina Bistriceanu Pantelimon

Adresa: Strada Italian, nr.28, sector 2, Bucuresti;

Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 19 iulie 2019, Braila
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