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A3.2 Identificare, dezvoltare si schimb de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie, dezvoltare
profesionala si pentru facilitarea dialogului scoala - familie - comunitate

N

Traim intr-o lume plina de dezacorduri, tensiuni si conflicte: la nivel intrapersonal, personal, interpersonal, grupal, organizational,
social. Conflictul, indiferent la ce nivel, este o realitate si, totodata, inevitabil. in cadrul organizatiei scolare existd multiple conflicte, cu
intensitati si nivele diferite (conflicte intrapersonale, conflicte intre elevi, conflicte Intre profesori si elevi, conflicte intre profesori, conflicte
la nivel managerial, conflicte intre parinti $i cadrele didactice), de la manifestdri conflictuale minore pana la manifestari violente/

perturbatoare. Problema este aceea de a identifica si de a intelege in ce masura si in ce conditii/situatii un conflict devine perturbator (chiar
destructiv) sau, dimpotriva, dinamizator (constructiv)

< Reprezinta conflictul o drama sau o oportunitate/o provocare pentru invatare/evolutie?

< Reprezinta conflictul o problema in sine sau problema reprezinta un conflict nerezolvat?

% Reactionam in mod impulsiv/imediat la un conflict sau raspundem in mod creativ/constructiv?

% Acceptam o situatie conflictuald sau i opunem rezistentd? Raspundem in mod agresiv, abandonam/evitam sau raspundem asertiv?

< Cum procedam cand celalalt/cealalta parte aflatd in conflict nu doreste sé rezolve conflictul?

« Ce strategii si procedee de management al conflictelor ar trebui utilizate in cadrul organizatiei scolare, pentru a creste gradul de
integrare la nivel individual/grupal si de performanta scolara/ profesionala?
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Cadre DIDACTice
FORMate pentru educatie
incluziva de calitate

Seminarul isi propune:

% abordarea si analiza perspectivelor privind conflictul la nivelul organizatiei scolare;

+ identificarea tipurilor, surselor de conflict, a modalititilor/ procedeelor de prevenire,
de ameliorare si de rezolvare a conflictelor, precum si a efectelor/implicatiilor la nivel
performantial, 1a nivelul organizatiei scolare;

+ identificarea de bune practici educative in contextul scolii incluzive.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura” . . o . .
. L P P n ’ Sesiune sustinuta de lector univ. dr. Mihaela Tutu
Adresa: Strada Italiana, nr.28, sector 2, Bucuresti; H N >
17 mai 2019, Braila

Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51.
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