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A3.1 Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personala si
profesionala a resurselor umane din scolile tinta.

NESIGURANTA IN CARIERA

In perioada actuald, starea de nesiguranta s-a extins de la situatii bine
precizate, definite ca situatii de risc, la o partea foarte mare a existentei
cotidiene. Situatiile de risc sunt in general asociate cu contexte necunoscute (in
care experienta poate fi atat placutd cat si neplacuta) sau cu experienta
recunoscute ca dureroase (moarte, boald, saracie, traume s.a. Mediul
profesional nu este, din pacate, ferit de acest tip de experiente.
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Situatiile de risc nu Tnsotesc numai pragurile
activitatii profesionale, debutul sau finalul de
cariera (care presupun adaptarea sau nu la o
slujbad/ respectiv la viata inactiva, verificare/
respectiv pierderea abilitatilor si
competentelor, adaptarea ritmului vietii
personale si familiale la shimbarea de
program), ci tind sa ameninte intreaga
desfasurare a carierei. Frica de termenele de
predare, de evaluari, de viitor sau de recesiune
determina stari de tensiune si chiar
comportamente care pot afecta echilibrul
angajatilor.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Asociatia “Societatea Nationald Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Culturd”
Adresa: Strada Italiana, nr.28, sector 2, Bucuresti;
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51.
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