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NESIGURANȚA ÎN CARIERĂ 

 În perioada actuală, starea de nesiguranță s-a extins de la situații bine 
precizate, definite ca situații de risc, la o partea foarte mare a existenței 
cotidiene. Situațiile de risc sunt în general asociate cu contexte necunoscute (în 
care experiența poate fi atât plăcută cât și neplăcută) sau cu experiența 
recunoscute ca dureroase (moarte, boală, sărăcie, traume ș.a. Mediul 
profesional nu este, din păcate, ferit de acest tip de experiențe. 

Pentru informaţii suplimentare legate de proiect ne puteţi contacta la: 

Asociația “Societatea Națională Spiru Haret pentru Educație, Știință și Cultură” 
Adresa: Strada Italiană, nr.28, sector 2, Bucureşti;  
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 

Situațiile de risc nu însoțesc numai pragurile 
activității profesionale, debutul sau finalul de 
carieră (care presupun adaptarea sau nu la o 
slujbă/ respectiv la viața inactivă, verificare/
r e s p e c t i v p i e r d e r e a a b i l i t ă ț i l o r ș i 
competențelor, adaptarea ritmului vieții 
personale și familiale la shimbarea de 
program), ci tind să amenințe întreaga 
desfășurare a carierei. Frica de termenele de 
predare, de evaluări, de viitor sau de recesiune 
determină s tă r i de tensiune ș i chiar 
comportamente care pot afecta echilibrul 
angajaților. 
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