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A3.2 Identificare, dezvoltare si schimb de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie, dezvoltare
profesionala si pentru facilitarea dialogului scoala - familie - comunitate

Satisfactia profesionala a cadrelor didactice reprezinta o dimensiune deosebit de importanta, in functie de care evaluam
atat persoana (cadrele didactice), cat si organizatiile (unitatile scolare). Asadar, importanta satisfactiei profesionale rezida in
efectele experientelor de munca asupra sanatatii fizice si psihice, asupra calitatii vietii in general, si a eficientei si performantei
organizationale, in special.

Satisfactia profesionala se referd la gradul in care o persoana este multumitd de munca sa in ansamblu, sau de diferite
componente/aspecte ale acesteia; totodata, implica si faptul ca o trebuinta este Indeplinita sau un scop este realizat.

In literatura de specialitate exista diverse teorii care vizeazi aspectul satisfactiei profesionale, precum: teoria bifactoriala,
teoria discrepantei, teoria expectantei, modelul fatetelor, teoria grupului social de referinta.

Satisfactia si insatisfactia profesionala pot fi definite prin simpla opozitie? Reprezinta insatisfactia pur si simplu opusul
satisfactiei? Si daca da, cauzele insatisfactiei reprezinta in principal contrariul (sau absenta) cauzelor care determina satisfactia
profesionala? Daca autonomia, stimularea si motivatia intrinseca conduc la satisfactie profesionald, absenta lor cauzeaza
insatisfactia? Intre satisfactie si performanti existd o relatie de cauzalitate? Acestea sunt cteva dintre problemele pe care le
vom dezbate in cadrul acestui seminar.
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Seminarul isi propune: FoRMae partr e

incluziva de calitate
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abordarea unor perspective interpretativ-explicative privind satisfactia profesionala
a cadrelor didactice;

0.
%

identificarea surselor de satisfactie si, respectiv, de insatisfactie in cariera didactica,
precum si a implicatiilor la nivel performantial, in activitatea instructiv-educativa si
la nivelul scolii ca intreg/ organizatie;

Y
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identificarea de bune practici educative in contextul scolii incluzive.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:
Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”

Adresa: Strada Italian, nr.28, sector 2, Bucuresti; Sesiune sustinuta de lector univ. dr. Mihaela Tutu
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 22 martie 2019, Braila
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% abordarea unor perspective interpretativ-explicative privind satisfactia profesionala
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precum si a implicatiilor la nivel performantial, in activitatea instructiv-educativa si
la nivelul scolii ca intreg/ organizatie;

% identificarea de bune practici educative in contextul scolii incluzive.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:
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