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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: Imbunata i didactic din ir in vederea p i unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei scoli incluzive
Denumirea prolectului: DidactForm - Cadre DIDALT/ceFORmarepentru educatie incluziva de calitate (POCU/73/6/6/106758)

A3.1 Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personala si
profesionala a resurselor umane din scolile tinta.

LOCUL DE MUNCA SI ECONOMIA EMOTIONALA

Noile institutii angajatoare care promoveaza ultimele si cele mai bune strategii de
utilizare a fortei de munca au descoperit inutilitatea si contraproductivitatea
sentimentelor negative. Un angajat care lucreaza suparat, trist, manios sau numai
resentimentar lucreaza cu nemultumire si, prin urmare, si cu lipsa de entuziasm.
Dimpotriva, angajatul care reuseste sa se detaseze de probleme personale si de
sentimentele negative generate de acestea, care a deprins stiinta de a fi mereu in

buna dispozitie si linistit poate avea performante mult mai bune.

Sesiune sustinuta de
lector. univ. dr. Corina Bistriceanu Pantelimon
25 octombrie 2019, Braila
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Cum reusesc carele didactice sa gestioneze echilibrul intre viata emotionala personala si viata emotionala a

grupului scolar? Acest tip de preocupari da masura intensitatii activitatii emotionale in activitatea didactica.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Asociatia “Societatea National& Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”
Adresa: Strada Italiana, nr.28, sector 2, Bucuresti;
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51.
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