(’

*
gtk 2
sl [ .
{ o
S *OM S ¢

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structural
2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: Imbunata i didactic din ir in vederea p i unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor i a unei scoli incluzive
Denumirea prolectului: DidactForm - Cadre DIDACTIceFORmate| pentru educatie incluziva de calitate (POCU/73/6/6/106758)

A3.1 Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personala si
profesionala a resurselor umane din scolile tinta.

METAFORA IN ACTIVITATEA DE PROBLEM SOLVING

In aceasta sesiune de coaching vom folosi scenarii metaforice. Ele reprezinti o forma permisiva si indirecta
de sugestii, utile mai ales persoanelor ceva mai rezistente la schimbare. Si plecand de la spusele lui Milton
Erickson (Milton Erickson a fost un psihiatru specializat in hipnoza medicala si terapia de familie, fost
presedinte al Societatii Americane pentru Hipnoza Clinica si membru fondator al Asociatiei Americane de
Psihiatrie, al Asociatiei Psihologilor Americani §i al Asociatiei Americane a Psihopatologilor,) ca nu exista
clienti dificili ci numai terapeuti inflexibili, metafora este o unealta care se adreseaza inconstientului fara a-i

dezvalui misterul, ci doar activand din darurile pe care le are deja.

Sesiune sustinuta de Conf. univ. dr. loana Lepadatu
13 decembrie 2018, Vaslui
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MANAGEMENTUL SCHIMBARII —- REZISTENTA LA SCHIMBARE

Schimbarea la nivel organizational presupune realizarea unor modificari profunde esentiale ale
organizatiei, corespunde in general unei orientari noi, unei orientari radicale si fundamentale privind
modalitatile prin care o institutie urmeaza sa-si desfasoare activitatea si cu implicatii directe,
esentiale asupra membrilor sai.

Schimbarile pot fi planificate sau replanificate deci sunt dificil de gestionat pentru ca ele
intervin aleator si efectele lor sunt greu de anticipat.

Shimbarea este bine acceptata daca exista in planul de management ;i remedierea barierelor din
calea schimbarii cum ar fi:

- interesul personal redus;

- intelegerea eronata a a procesului de schimbare ca urmare a unor deficiente de
comunicare;

- teama de pierdere a controlului;

- neincrederea in cei care initiaza schimbarea. . - - :
Sesiune sustinuta de Prof. Ciulei Maria, ISJ Vaslui

Expert Mentorat Didactic, Partener 2
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Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:

Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 1
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