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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: Imbunatétirea competentelor personalului didactic din invitamantul pre-universitar in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumirea proiectului: DidactForm - Cadre DIDACTiceFORmate pentru educatie incluziva de calitate (POCU/73/6/6/106758)
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» Responsibilitatea este un concept sau tel cheie al coaching-ului
» Responsabilitatea este cruciala pentru performanta la nivel ridicat

Atunci cand acceptam, alegem sau asumam cu adevarat responsabilitatea pentru gandurile si pentru
actiunile noastre, angajamentul nostru pentru acestea creste, si la fel creste si performanta noastra. Cand ni
se impune sa fim responsabili, cand ni se spune, cand ni se pretinde sau cand ni se ofera responsabilitatea,
dacd nu o acceptam pe deplin, este clar ca performanta nu poate sa creasca. Sigur, ca putem duce la bun
sfarsit sarcina pentru ca exista o amenintare implicitd daca nu o facem, dar a face un lucru pentru a evita
amenintarea nu optimizeaza performanta. Pentru a ne simti cu adevarat responsabili, trebuie invariabil sa

implicam alegerea.

Sesiune sustinuta de Conf. univ. dr. loana Lepddatu
16 noiembrie 2018, Murgeni

o 0o 3 g g I
Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la: .
DidactForm
.. . ) o . . e o POCU/73/6/6/106758
Asociatia “Societatea Nationalad Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura e
Adresa: Strada ltaliana, nr.28, sector 2, Bucuresti; Fomau‘xéez‘e'i;ﬂ:f:ﬁe
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51. 1
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