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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: atati i didactic din in vederea i unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumlrea proiectului: DidactForm - Cadre DIDAO'lceFORmalepemru educatie incluziva de calitate (POCU/73/6/6/106758)

A3.1 Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personala si
profesionala a resurselor umane din scolile tinta.

RESURSE PENTRU NOUA LUME A MUNCIH: AUTONOMIA PERSONALA

Noile generatii de angajati tind sa refuze carierele neindependente, in care nu se regasesc ca
aspiratii de viata; ei au nevoie sa le placa ceea ce fac, sa se afirme si implineascd prin muncd. Munca se
poate organiza la fel ca viata privatd, si chiar Iimpreund cu aceasta. ,,Riscd, nu fi plicticos!” poate fi atat
sloganul unui skater rebel, cat si al unui consilier de banca; in cel din urma caz nu este vorba despre saltul
cel mai inalt sau de echilibrul pe placd, ci de analiza structurilor financiare si de decizii rapide.

Angajatii trebuie sa fie liberi, cu conditia sd asimileze obiectivele organizatiei si, pentru

. mai buna lor intelegere, cultura organizationald.
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A3.1 Mentorat didactic si coaching cognitiv-comportamental pentru dezvoltarea personala si
profesionala a resurselor umane din scolile tinta.
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cel mai nalt sau de echilibrul pe placa, ci de analiza structurilor financiare si de decizii rapide.
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mai buna lor intelegere, cultura organizationala.
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Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: Educatie si competente; Obiectiv specific 6: atati i didactic din in vederea promovirii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive
Denumlrea prone:tulul DidactForm - Cadre DIDAcT/ceFORmare pentru educatie incluziva de ca//rare (POCU/73/6/6/106758)

Rebelul devine noul prototip de angajat: tandr, dinamic, nemultumit de sine, dornic de mai bine si de

mai mult, competitiv. Publicatiile de specialitate enumera calitdtile necesare:

» Sa iubeasca schimbarea. Winston Churchill spunea: "Evolutia inseamna schimbare. Perfectiunea inseamna
schimbari dese”.
» Sa-si spuna parerea. Initiativele si opiniile te pot aduce in pozitia de lider, chiar daca nu esti manager in
organizatie.
» Sa-si pastreze autonomia — ca privilegiu, dar si ca responsabilitate. Nu mai este nevoie de control, deoarece
te poti controla singur.
» Sa-si ajute colegii. Spiritul de echipa este important in pastrarea sub control a competitivitatii.
» Sa fie selectiv si concentrat pe obiective, mai ales in conditiile 1n care atentia si eforturile vor fi distribuite in
sarcini multiple.
Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:
Asociatia "Societatea National Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Culturs”

Adresa: Strada ltaliang, nr.28, sector 2, Bucuresti;
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51.
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Rebelul devine noul prototip de angajat: tandr, dinamic, nemultumit de sine, dornic de mai bine si de

mai mult, competitiv. Publicatiile de specialitate enumera calitatile necesare:

» Sa iubeasca schimbarea. Winston Churchill spunea: "Evolutia inseamnd schimbare. Perfectiunea inseamna
schimbari dese”.

» Séd-si spund parerea. Initiativele si opiniile te pot aduce in pozitia de lider, chiar dacd nu esti manager in
organizatie.

» Sé-si pastreze autonomia — ca privilegiu, dar si ca responsabilitate. Nu mai este nevoie de control, deoarece
te poti controla singur.

» Sa-si ajute colegii. Spiritul de echipa este important in pastrarea sub control a competitivitatii.

» Sa fie selectiv si concentrat pe obiective, mai ales in conditiile in care atentia si eforturile vor fi distribuite in

sarcini multiple.

Pentru informatii suplimentare legate de proiect ne puteti contacta la:
Asociatia “Societatea Nationala Spiru Haret pentru Educatie, Stiinta si Cultura”

Adresa: Strada Italian, nr.28, sector 2, Bucuresti;
Website: didactform.snsh.ro ; e-mail: didactform-106758@snsh.ro; Tel. 021.455.10.51.
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