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Avéand la baza cele patru Strategii Nationale In domeniul educatiei elaborate de M.E. si anume: Strategia privind reducerea pérésirii timpurii a scolii In Romaénia,
Strategia educatiei si formdrii profesionale din Romaénia, Strategia nationald de Invétére pe tot parcursul vietii, Strategia nationald pentru invatdmant tertiar, Ordin
comun pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutiilor de invitimént in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2, politica educationald la nivel judetean este construita in jurul urmétoarelor prioritati:

Organizarea activititii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatdmant in conditii de siguranti epidemiologica pentru prevenirea imbolnévirilor

Gestionarea in conditii optime a examenelor nationale

Reducerea abandonului scolar

Finalizarea programului de campusuri gcolare?

Formarea personalului din invitimant prin programe POCU

Asigurarea acoperirii normelor cu personal didactic titular in invatimant

Eliminarea violentei din scoli

Invatamant profesional racordat la piata muncii

Programe adecvate pentru grupurile vulnerabile

10. Programe pentru cei care au pérdsit timpuriu scoala (A Doua Sansé)

11. Implementarea programului ,,Scoala de dupé scoald”

12. Alegerea manualelor scolare adecvate noului curriculum

13. Realizarea unui parteneriat eficient cu autoritatile administratiei publice locale

A e Il

OBIECTIVE GENERALE

e Proiectarea activitafilor manageriale pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste, cu tinte strategice care sd vizeze proceduri de asigurare a calitatii in
educatie.

e Monitorizarea si evaluarea modului in care se aplicd la nivelul judetului Briila politicile educationale ale M.E. in invatimantul preuniversitar reflectate de Legea
Educatiei Nationale (Legea nr.1/2011) si legislatia subsecventa.

¢ Optimizarea, monitorizarea §i evaluarea calitdfii procesului educational: aplicarea corectd si creativd a curriculumului, evaluarea calitifii domeniilor si
proceselor educationale, stimularea §i experimentarea unor practici educationale novatoare; implementarea strategiei privind descentralizarea invatimantului
preuniversitar precum gi a tuturor mésurilor care asigurd atingerea parametrilor calitétii in activitatea instructiv-educativa.

e Compatibilizarea demersurilor proiective cu cele actionale si evaluative, aplicdnd prevederile normative, documentele elaborate de M.E. finalititile urmdrite,
standardele acceptate;
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e Initierea, la nivel local si interjudetean a unor programe educative complexe, scolare si extrascolare proprii, in conditii de siguranti epidemiologici i integrarea
acestora in programele promovate de M.E.

e Organizarea si monitorizarea desfasurarii examenului de bacalaureat, a evaludrii nationale, a admiterii in clasa a IX-a; a continudrii rutei de gcolarizare prin
scoald profesionald sau ciclul superior al liceului, a examenelor de absolvire a scolii profesionale §i postliceale precum §i a concursurilor scolare.

e Asigurarea cuprinderii intregii populatii de varsti scolard intr-o forma de invitdmant obligatoriu din refeaua Invdtdmantului preuniversitar briilean (inscrierea in
clasa pregatitoare la virsta de 6 ani, cuprinderea tuturor absolventilor clasei a VIII-a in ciclul superior al liceului/ scoald profesionald), asigurarea si desfagurarea
invitamantului pentru etniile nationale in conditiile legii; sprijinirea si dezvoltarea invatimantului particular de toate gradele;

e Asigurarea sanselor egale in educatie pentru copiii care provin din randul populatiei cu nevoi speciale;

e Recrutarea si incadrarea cu personal didactic calificat, facilitarea i sprijinirea evolutiei acestora pentru dezvoltarea personald si evolutie in carierd conform cu
potentialul propriu de dezvoltare profesionali si cu politicile M.E. pentru formarea resurselor umane;

¢ Informarea si formarea continui a cadrelor didactice in scopul valorificérii si stimuldrii creativititii profesionale prin aplicarea unor strategii centrate pe elev in
procesul de predare- invétare;

e Consilierea si indrumarea structurilor de conducere a unititilor gcolare din judetul Briila in probleme de politici educationale cu impact asupra imbunatétirii
calitatii prestaiei manageriale; implementarea noilor prevederi metodologice referitoare la selectia resurselor umane, in conditiile descentralizérii sistemului de
invatamant precum si in noul context creat de imperativele aplicérii legii calitatii;

e Asigurarea sanselor de dezvoltare pentru copii cu aptitudini speciale.

OBIECTIVE PE TERMEN SCURT

Asigurarea calitatii in procesul instructiv-educativ

Cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea si gestionarea de proiecte

Implementarea descentralizérii institutionale

Dezvoltarea unui curriculum la decizia scolii/ curriculum in dezvoltare locala bazat pe formarea competentelor intr-o societate bazaté pe cunoastere

Asigurarea accesului §i a echitétii in educatie pentru toatd populatia scolard din judetul Briila

Derularea unor campanii de informare a publicului cu privire la programele guvernamentale, programele M.E. si programele 1.S.J. Bréila

Asigurarea securititii elevilor in gcoald si reducerea violentei

Colaborare eficienti cu institutiile conexe (Casa Corpului Didactic, C.J.R.A.E. Palatul Copiilor, Centrul Judetean de Excelentd)

Fundamentarea planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 pe principii de eficientd economicd Impreund cu partenerii sociali, pe baza analizei de
nevoi, in raport cu dezvoltarea pietei muncii, in conformitate cu prevederile P.L.A.IL si P.R. AL

e Elaborarea algoritmilor de implementare/ derulare/ creare a structurilor organizationale pentru programele si proiectele prioritare in anul scolar 2021-2022

¢ Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru imbunititirea calititii si eficientei formarii profesionale a elevilor §i o mai bund insertie sociala a lor pe
piata muncii
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Valorizarea educatiei permanente in licee prin autorizarea A.N.C. a unor noi cursuri de calificare / specializare / perfectionare
Organizarea, monitorizarea i evaluarea examenelor nationale, concursurilor (elevi, cadre didactice);
Selectia, formarea si dezvoltarea resurselor umane prin cursuri acreditate M.E.

Asigurarea unui management scolar eficient si o evaluarea institutionald corecta.

DIRECTII PRIORITARE DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA CORESPUNZATOARE FUNCTIILOR MANAGEMENTULUI

manageriale ale
unitatilor de
invitamant.

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalit:iti de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
| Proiectare
Analiza si Realizarea analizei si | 01-30.09. Rapoartele de inspectii Inspector Realizarea Realizarea | Chestionar adresat
diagnoza diagnozei activitdtii | 2021 tematice, curente si de scolar general | documentului obiectivelor | directorilor de unititi
activitatii desfagurate in specialitate; Inspector Starea stabilitein | de invéatimant la
manageriale | inspectoratul scolar Rapoarte de activitate ale scolar general | invatdmantului planul sedinta de prezentare a
si in anul gcolar 2019 - inspectorilor gcolari adjunct managerial | stérii invitdmantului
educationale | 2021 Rapoartele de analizd din | Inspectori 2019 - 2021
unitatile de invatadmant scolari

Analiza si diagnoza | 09.09.- Raportul Comisiei de Inspectori Rapoartele - Realizarea

activitatii desfasurate | 12.10.2021 | asigurarea calitdtii din scolari diagnoza ale obiectivelor

in unitétile gcolare unitatile scolare Directori echipelor
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitiiti de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Realizarea Elaborarea planurilor | 01-30.09. Strategia ME, strategia ISJ | Inspector Realizarea Corelarea Discutii in consiliul
documentelo | manageriale si a 2021 Briila si directiile scolar general | planurilor cu strategia | inspectorilor si in
rde celorlalte documente prioritare de dezvoltare in | Inspectori manageriale pentru | ME, consiliul de
planificare manageriale ale anul scolar 2021-2022 scolari anul scolar 2021- programul | adminitratie
inspectorilor scolari Diagnoza activititii generali 2022 de
generali adjuncti, desfasurate in anul scolar | adjuncti guvernare,
inspectorilor de 2020-2021 in unitétile de Inspectori si noutitile
specialitate invatdmant din judetul scolari legislative.
Briila
Elaborarea planurilor | 1 -15.10. Oferta manageriald 2021- | Directori Realizarea Corelarea Chestionare aplicate
manageriale si a 2021 2022 a inspectorului gcolar programelor cu in timpul controalelor
celorlalte documente general manageriale in programele | tematice sau
manageriale ale toate unititile de manageriale | inspectiilor generale,
unitatilor de invitimant ale 1.S.J. cu | cadrelor didactice,
invataméant criteriile de | périntilor, membrilor
evaluare cu | consiliului de
nevoile administratie din afara
comunitdtii | unitdtii de invatdmant,
locale
Dezvoltarea retelei Sem. I Programul de management | Inspectorii Conectarea tuturor | Comunicare | Cantitativ, o conectare
informatice si al Sistemului integrat scolari unititilor de eficientd la internet in proportie
functionarea ISJ ca SIIR, punctual 1.S.J. generali invitdiméant cu interinstituti | de 100% a unitatior de
nod informational Briila, programul de Informatician | personalitate onala invitimant cu
conectare la internet a LS.J juridica la internet personalitate juridica,

unitétilor de invatdmant

calicativ, 70%
conexiune de bandi
largd
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Proiectarea activitatii | 9 —23.09. Baza de date privind Inspector Realizarea planului | Ritmicitatea | Monitorizarea
de inspectie scolard | 2021 inspectiile scolare scolar general | anual de inspectie | inspectiel realizérii planului de
pentru anul scolar generale, controalele adjunct + inspectii
2021-2022 tematice, inspectiile domeniul
speciale/ de specialitatea | Curriculum si
1.S.J. pentru ultimii 4 ani, | Inspectie
baza de date a Scolara
inspectorului cu
perfectionarea si formarea
continud
Realizarea unui plan | Noiembrie | Concluziile desprinse din | Inspector Baza de date Eficientizar | Gradul de participare
privind consilierea 2021 rapoartele de inspectie Scolar general | privind nevoia de ea activititii | si numarul de
conducerilor privind activitatea Inspector formare si manageriale | solicitari de consiliere
unitatilor de manageriald din scolile management | perfectionare a ale directorilor
invatimant pe inspectate institutional directorilor adresate inspectorului
diverse probleme Chestionare privind nevoia unitétilor de coordonator §i
de formare si perfectionare invitdimant inspectorului pentru
a directorilor Programul de management
perfectionare

semestrial al
directorilor - oferta
de cursuri CCD
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si Modalititi de
manag, / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Elaborarea Conform Proiectul planului de Inspector Lista posturilor/ Cregterea Verificarea proiectelor
proiectelor de grafic ISJ si | scolarizare, scolar general | catedrelor calitatii de incadrare a
dezvoltare a ME proiectele de incadrare ale | adjunct cu vacante/rezervate activitatii unitétilor de
resurselor umane unititilor de invatamant, atributii Retea | la nivelul judetului, | didactice, invitimant conform
(recrutare, selectie, lista posturilor/catedrelor Scolara lista functiilor de eficientizare | normelor
disponibilizare, vacante/rezervate, lista Inspector conducere vacante | a utlizarii metodologice si In
motivare) la toate posturilor/catedrelor aflate | management | lanivelul judetului | resurselor functie de planul de
nivelurile in restringere de activitate, | institutional umane scolarizare
baza de date privind Inspector Rezultate
nevoia de formare, baza de | MRU obtinute de
date privind nevoia de Inspectori elevi la
formare a directorilor dezvoltare examenele
unititilor de invatdmant resurse umane nationale
Directori
Elaborarea 15.09- Chestionarele privind Inspectori Baza de date Cresterea Procentul de
programelor de 15.10.2021 | nevoia de formare, aplicate | scolari privind nevoia de gradului de | participare a cadrelor
perfectionare a de citre CCD si generali formare, ofertade | implicare a | didactice/didactic
personalului inspectorul pentru adjuncti cursuri a CCD cadrelor auxiliar la cursurile
didactic, didactic dezvoltarea resurselor Director CCD didactice in | propuse
auxiliar umane Inspectori activitatea
dezvoltarea de formare
resurselor
umane
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitati de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Intocmirea Conform Proiectele planului de Inspector Elaborarea Concordant | Realizarea planului de
proiectului planului | Ordinului scolarizare ale unitatilor scolar general | proiectului planului | & cu nevoile | scolarizare
de scolarizare pentru scolare, PLAIL PAS si Inspector de scolarizare la de formare
aprobarea PRAI scolar cu nivelul judetului ale
metodologie atributii retea populatiei
1 privind scolard scolare
fundamenta Directori (PRALI,
rea cifrei de PLAI PAS)
scolarizare
Prognozarea Sept. - oct. | Rapoartele statistice Inspector Date privind Corelarea | Gradul de realizare al
evolutiei populatiei | 2021 privind natalitatea la scolar general | evolutia populatiei | proiectului | planului de scolarizare
scolare nivelul judetului, Inspector scolare in vederea | de
recensdmantul unitatilor de | scolar cu sustinerii scolarizare
invitimant privind atributii refea | proiectului planului | cu prognoza
populatia scolara scolard de scolarizare evolutiei
Directori populatiei
scolare
Elaborarea 01-15.09. Planul cadru, programele Inspectori Realizarea Aplicarea Inspectiile scolare
documentelor de 2021 specifice si oferta de CDS | scolari documentelor de curriculum- | generale, de
proiectare generali proiectare ului specialitate gi
curricularda adjuncti curriculara national controalele tematice
Inspector
scolar — cu
atributii in
monitorizarea
curriculumului
descentralizat
Directori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Elaborarea Sept. - Oct. | Chestionare privind tipul Inspector Programul de Dezvoltarea | Gradul de participare
programului de 2021 de activitate de interes pentru activitati personalda | aelevilorla
activitati pentru elevi-périnti activitati extracurriculare a copiilor activitatile
extracurriculare extragcolare unitatilor de extracurriculare
Consilierii invatamant
educativi Oferta cercurilor
Director tehnico-stiintifice,
Palatul culturale ale
Copiilor si Palatului Copiilor
Elevilor si Elevilor
Elaborarea Sept. - Oct. | Rapoartele privind Inspectori Programul de Imbunititir | Controale tematice si
programelor de 2021 rezultatele la examenele scolari monitorizare ea inspectii de
monitorizare a nationale din anul scolar generali rezultatelor | specialitate
unititilor gcolare in precedent adjuncti la
vederea imbunétitirii Inspectori examenele
rezultatelor la scolari nationale
evaluarea nationald Directori
si bacalaureat
Elaborarea Sept. - Oct. | Rezultatele anilor Inspectori de | Formarea echipelor | Cresterea Gradul de implicare in
programelor de 2021 precedenti cu privire la specialitate de profesori in numdrului | ceea ce priveste
pregitire pentru concursurile si olimpiadele | Directori vederea pregitirii de premii si | functionarea echipelor
concursurile si scolare pentru concursuri distinctii de lucru
olimpiadele scolare Cadrele didactice de scolare

specialitate cu rezultate
deosebite in pregitirea
elevilor pentru concursuri
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitéti de
manag. / agteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Elaborarea Sept. 2021 | Elevii claselor a VIIl -a,a | CJIRAE, Chestionarele Eficientizar | Adaptarea proiectului
proiectelor de X-a, a XI-a de la Scolile consilieri aplicate ea orientdrii | de scolarizare a
consiliere i Profesionale, invatamant scolari colectivelor de scolare unitétilor de
orientare vocationald dual elevi invataméant la
a elevilor PRALI PLAI, proiectul de competentele si
scolarizare al anului scolar aptitudinile elevilor
precedent, informatii
privind situatia
economico-sociald a zonei
in care se afld unitatea de
invatimant
Demararea Sept. 2021 | Statistica privind Inspector Proiectele scolilor | Diminuare/ | Monitorizarea
implementérii de absenteismul n anii scolar general | sial C.JR.AE modificare | desfiguririi
proiecte pentru scolari anteriori Directori privind metodele |a proiectelor respective
diminuarea Exemple de bune practici de diminuarea a fenomenelo
absenteismului si a Informatii privind absenteismului r
abandonului scolar specificul comunitétii
locale
Elaborarea de Permanent | Coordonatori proiecte, Inspector Promovarea Cresterea Portofoliu de proiect
proiecte directori, proiecte educatiei numarului | Impactul in mass-
internationale Fonduri de la Comisia educationale interculturale de proiecte | media
Europeand, ME, ONG-uri, | Directori Dezvoltarea la internationa | Numarul de elevi gi
Internet, programele UE, elevi de le sau cu cadre didactice
ANPCDEFP competente in finantare participanti la proiecte
domeniile IT si din Fondun
limbi moderne Europene

Schimburi de
experientd
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Elaborarea de Permanent | Coordonatori proiecte, Inspector Racordarea la Imbunitatir | Actiuni comune
proiecte de directori, proiecte internet a scolilor earelatiilor | scoald-comunitate
parteneriat la nivel Fonduri de la Comisia educationale din mediul rural scoald — Participarea périntilor
local si national Europeana, MEC, ONG- | Inspector Educatia ecologicid | comunitate | la activitafile
uri, pentru eficientd educationale
Internet, programele UE activitatea Cooperarea intre
extragcolard scoli si institutiile
Directori locale
Organizare
Eficientizare | Elaborarea tematicii | 16.09 - Planurile manageriale ale | Inspector Programul Corelarea Gradul de participare
a demersului | si a graficelor pentru | 11.10. 2021 | inspectorilor, rapoartele de | scolar general | activitétilor cu si implicare a cadrelor
managerial sedintele consiliilor, activitate ale inspectorilor, | adjunct cercurilor obiectivele | didactice la cercurile
cercurilor si a comisiile consultattive, Inspectori pedagogice activitatii pedagogice si a
comisiilor metodistii metodistilor la
pedagogice consiliile consultative
Selectia unitétilor 11.10.2021 | Planul anual de inspectii Inspector Lista unititilor de | Imbunitatir | Numdrul de scoli
pentru inspectia scolar general | invitimént vizate | ea activitdfii | inspectate
scolard generala adjunct pentru inspectia instructiv
Curriculum si | scolara generala educative
Inspectie
Scolara
Inspectori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Organizarea §i Conform Planul anual de inspectii, Inspector Rapoarte asupra Imbunatajir | Fisi de monitorizare a
desfisurarea graficului Inspectorii scolari, scolar general | inspectiilor ea calitafii | inspectiei
inspectiei scolare metodologia ISG, unititile | adjunct desfédsurate
de invatimant planificate Curriculum si
pentru inspectie Inspectie
Scolara
Inspectori
scolari
Asigurarea calititii | Permanent | Rapoartele comisiei pentru | Inspector Cresterea Formarea/ | Fisd de monitorizare a
demersului didactic asigurarea calitdtii, scolar general | procentului de dezvoltarea | inspectie si programul
rapoartele directorilor in adjunct promovabilitate la | abilitatilor | de monitorizare a
urma asistentelor la ore, Curriculum si | clasd, la Evaluarea | si unitatilor gcolare in
documentele privind Inspectie Nationala gi la competentel | vederea Imbunétafirii
inspectiile scolare Scolara examenul de or conform | rezultatelor la
Inspectori bacalaureat standardelor | evaluarea nationaid si
scolari bacalaureat
Constituirea Permanent | Comisiile consultative pe | Inspector Functionarea Calitatea Numarul de proiecte si
echipelor de lucru discipline, inspectorii scolar general | echipelor si rezultatelor | programe
pentru realizarea scolari, metodistii, Inspectori realizarea de si implementate de
proiectelor si programele ME scolari proiecte si respectarea | 1.S.J./unitatea de
programelor generali programe ale 1.S.J. | termenelor | invi{amant
inspectoratului adjuncti si unitatilor de
scolar/unititilor de Inspector invédtdmantt
invitimant management
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Repartizarea Sept. 2021 | Regulamentul de Inspector Fisele posturilor Intocmirea | Fisa de evaluare
sarcinilor in functie functionare a scolar general | inspectorilor si si
de specificul inspectoratelor gcolare Inspectori angajatilor L.S.J. personalizar
institutiei si de aria Regulamentul de ordine scolari ea figelor
responsabilitétilor interioard a inspectoratelor | generali posturilor
scolare adjuncti
Legea Educatiei Nationale | Inspectori
Ordine privind scolari
managementul resurselor
umane
Organizarea Periodic Oferta de formare pentru Inspector Participarea Profesionali | Gradul de participare
cursurilor de formare managerii unitétilor de scolar general | managerilor la zarea si implicare la aceste
pentru managerii invitimant Inspector cursurile de activitétii cursuri
unititilor scolare scolar general | formare si manageriale
adjunct perfectionare
Management
Inspector
management
Organizarea In cazul Metodologia de organizare | Inspector Ocuparea Eficientizar | Gradul de ocupare
concursurilor pentru | organizarii | si desfésurare a scolar general | posturilor vacante | ea prin concurs
ocuparea posturilor | activitatii, concursului de ocupare a Inspectori managemen
de directori si conform functie de director/director | scolari tului scolar
directori adjuncti graficului adjunct generali
M.E. i ISJ | Comisiile de concurs adjuncti
Inspector
implementarea
descentralizéri

i instituionale
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / agteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Realizarea Conform Metodologia de miscare a | Inspector Solutionarea unui | incadrarea | Numdr mic de
procedurilor de graficului personalului scolar general | numér cit mai cu contestatii la toate
ocupare a posturilor | M.E. Inspector mare de cereri de personalul | etapele de mobilitate
si catedrelor vacante, scolar general | mobilitate a necesar Numir de
conform criteriilor adjunct cadrelor didactice posturi/catedre
nationale si a celor MRU Numér mare de ocupate prin
specifice judetelor Inspectori posturi ocupate titularizare
pilot management | prin concurs de Procentul ridicat de
resurse umane | catre cadre posturi/catedre
Directori didactice calificate ocupate de cadre
didactice calificate
Promovarea unei Permanent | Baza de date privind Inspector Participarea la Cregterea Gradul de participare
politici institutionale nevoia de formare §i scolar general | cursuri de formare | numérului | i implicare la
si de personal bazata perfectionare a cadrelor Inspectori si perfectionare a de cadre cursurile de calificare
pe criterii de didactice, a directorilor scolari cadrelor didactice, | didactice si perfectionare
competenta unititilor de invitiméant, a | generali directorilor si calificate/
profesionala inspectorilor, oferta de adjuncti inspectorilor perfectionat
formare a CCD, a Inspectori scolari €
institutiilor de invatamant | MRU
superior i a ME Directori
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA

¥ %) MINISTERUL EDUCATIEI

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitati de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Organizarea | Realizarea 16.09.- Prognoza privind populatia | Inspector Implementarea Cuprinderea | Gradul de cuprindere
in vederea programelor de 01.10.2021 | scolara scolar general | proiectelor scolilor | tuturor si mentinere in sistem
realizarii cuprindere a copiilor Planul de scolarizare Inspectori si CJRAE in copiilor i a copiilor prescolari
standardelor | si tinerilor inscrisi in aprobat de ME scolari vederea diminudrii | tinerilor In
sia unititile de studiu, Exemple de bune practici | generali absenteismului toate
finalitatilor colectivele si in vederea diminudrii adjuncti scolar formele de
formele de educatie absenteismului si Inspectori Realizarea planului | invatimant
stabilite de lege, cu abandonului gcolar management | de scolarizare
accent pe educatia Informarea parintilor resurse umane
timpurie privind necesitatea Directori
educatiei timpurii
Organizarea Conform Metodologiile de concurs, | Inspector Numair mare de Stimularea | Numér mic de
concursurilor si a graficelor metodologia de admitere scolar general | posturi/functii spiritului de | contestatii la
tuturor formelor de | de concurs | in clasa a IX-a Inspectori ocupate prin competitie, | concursurile de
admitere, pe bazi de Cadre didactice, directori | scolari concurs de cétre stimularea | ocupare a
selectie, conform participante/participanti la | generali cadre didactice aptitudinilor | posturilor/functiilor
metodologiilor concursul de ocupare a adjuncti calificate/ -capacititior | de directori unitéti de
stabilite la nivel posturilor/functiilor, elevii | Inspectori directori unitéti de invitimant
national, local si clasei a VIII-a management invitdmant Promovabilitatea la
specifice resurse umane | Realizarea planului evaluarea nationald
Directori de scolarizare
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8% MINISTERUL EDUCATIEL

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Organizarea $i Permanent | Programul de monitorizare | Inspector Rezultatele Cresterea Promovabilitatea Ia
desfasurarea a unitétilor gcolare in scolar general | obtinute la promovabilt | evaluarea nationald si
programelor de vederea imbunatatirii Inspectori evaluarea nationald | &tii la la examenul de
imbunétitire a rezultatelor la evaluarea scolari si la examenul de evaluarea bacalaureat
rezultatelor la nationala si bacalaureat generali bacalaureat nationala
examenele nationale adjuncti
Inspectori
Directori
Organizarea si Permanent | Echipele de profesori Inspectori Participarea Gradul de Cresterea numarului
desfasurarea formate in vederea scolari elevilor intr-un implicare a | de premii si distinctii
programelor de pregatirii pentru Directori numar cdt mai echipelor de
pregétire pentru concursurile gcolare mare la concursuri | profesori in
olimpiade si Programele specifice si olimpiade pregitirea
concursuri scolare olimpiadelor si scolare elevilor
concursurilor scolare Obtinerea unui
Elevii capabili de numdar mai mare de
performanti premii gi diplome.
Organizarea i Conform Metodologia de organizare | Inspector Participarea Stimularea | Cresterea numérului
desfagurarea grafic M.E. | si desfisurare a scolar general | elevilor intr-un competitiei | de premii si distinctii
concursurilor si olimpiadelor gcolare Inspector numar cat mai
olimpiadelor gcolare Elevii capabili de scolar general | mare la concursuri
performanti adjunct si olimpiade
Echipele de profesori Curriculum si | scolare
formate in vederea Inspectie Obtinerea unui
pregatirii pentru Scolara numir mai mare de
concursurile gcolare Inspectori premii/diplome
Directori Numdr cit mai mic

de contestatii
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<] MINISTERUL EDUCATIEI

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Organizarea de citre | An scolar Curriculum pentru Inspector Numéir mare de Cuprinderea | Gradul de implicare i
scoli a cursurilor in Educatia pentru a doua scolar general | tineri/aduli care au | in program | promovabilitate a
programul A doua sansd Inspector abandonat scoala si | a tinerilor tinerilor/adultilor care
sansd Adultii inscrisi la cursurile | scolar care participd si care au au abandonat scoala si
pentru sansa a doua responsabil promoveazi abandonat | care participa si
Echipele de cadre ADS cursurile pentru a scoala promoveaza cursurile
didactice din scolile care Directori doua sansd pentru a doua sansa
au cuprins in planul de
scolarizare clase pentru a
doua sansd
Implementarea An scolar Proiectele scolilor si al Inspector Diminuarea Reducerea | Scaderea numérului
proiectelor privind CJRAE privind scolar general | numdrului de elevi | ratei feno- | de elevi care
diminuarea diminuarea absenteismului | Inspectori care absenteazi sau | menelor de | absenteaza sau
absenteismului si a scolar scolari care abandoneazi | absenteism / | abandoneaza scoala
abandonului scolar Familiile elevilor cu generali scoala abandon
probleme de absenteism adjuncti
scolar si comunitatea Inspectori
locala scolari
Directori
Procurarea si Permanent | Manuale, céirti, aparaturd si | Inspector Dotarea Asigurarea | Gradul de dotare a
distribuirea in material didactic scolar general | laboratoarelor, tuturor unitatilor de
teritoriu a Depozitul de manuale Inspectori cabinetelor cu materialelor | invafdmant cu
documentelor Programe MEC scolari materiale didactice, materiale didactice
curriculare, a generali asigurarea
manualelor, a adjuncti manualelor scolare
cartilor, aparaturii, Inspectori tuturor elevilor din
materialului didactic Directori invatamantul
obligatoriu
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W< MINISTERUL EDUCATIEI

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / agteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Aplicarea proiectelor | Semestrul al | Oferta de optionale pentru | Inspector O ofertd cat mai Aplicarea Chestionare aplicate
de curriculum si a II-lea anul scolar 2021-2022 scolar general | diversificatd i care | criteriilor elevilor
planurilor cadru PRAI PLAI Inspector si satisfaca nevoile | elaborate Inspectia scolard
elaborate de unitatile Dotarea cu materiale scolar general | reale de formare
scolare, avizate de didactice a unititilor de adjunct ale elevilor
I.S.J. invitamant Curriculum si
Proiecte de parteneriat Inspectie
Scolara
Inspectori
scolari
Consiliul
consultativ
Organizarea Conform Inspectorul scolar Inspector Accesarea si Cresterea Gradul de participare
modulelor de grafic responsabil Oferta de scolar general | participarea la calitaii in si implicare la cursuri
formare pentru perfectionar | cursuri a CCD, cursuri Inspector cursurile de activitatea | postuniversitare,
cresterea calitétii e postuniversitare si scolar general | formare si cadrelor masterate si grade
activitatii didactice masterate a universitatilor | adjunct perfectionare didactice didactice
(metode activ — si perfectionarea prin Curriculum si Inspectia
participative, tehnici grade didactice Inspectie scolaréd/asistentele
—instrumente de Scolara directorilor la
evaluare, mese Inspectori activitatile didactice
rotunde, seminarii pe Directori Portofoliul
probleme de inspectorului scolar
curriculum ) responsabil




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA

8 <)) MINISTERUL EDUCATIEI

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Elaborarea de Permanent | Cadrele didactice, Inspector Ghidul si Cresterea Numérul de
ghiduri si Indrumare programele, cursurilor de scolar general | indrumarea calitatii exemplare publicate
pe probleme de formare, chestionarele adjunct publicare la Editura | actului de distribuite
curriculum si aplicate cursantilor, Curriculum si | ,,Scoala Briileand” | predare -
evaluare pentru portofoliile cursantilor Inspectie invitare
cadrele didactice Scolara
Inspectori
Sustinerea Permanent | Oferta de CDS - extindere | Inspector Participarea Cresterea Cresterea numarului
programelor pentru la anumite discipline scolar general | elevilor intr-un numirului | de premii si distinctii
elevii capabili de Programa pentru Inspectori numdr cit mai de premii $i
performante organizarea olimpiadelor scolari mare la concursuri | mentiuni
supramedii scolare generali si olimpiade obtinute la
Elevii capabili de adjuncti scolare concursurile
performante supramedii Inspectori Obtinerea unui interjudeten
Cadrele didactice scolari numar mai mare de | e si
Centru de Excelenta Directori premii si diplome. | nationale
Numair cit mai mic
de contestatii
Aplicarea Permanent | Chestionare aplicate Inspectori Adaptarea Eficientizar | Gradul de realizare a
programelor de colectivelor de elevi din scolari proiectului de ea orientdrii | planului de scolarizare
consiliere si clasele a VIII-a, a X-asia | generali scolarizare a scolare si
orientare in carierd XI-a Scoala Profesionala adjuncti unitatilor de profesionale
Directori invatdmant la

competentele si
aptitudinile elevilor
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50 MINISTERUL EDUCATIEI

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitati de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Aplicarea Permanent | Exemple de bune practici | Inspector Implementarea Integrarea | Diminuarea numarului
programului de in vederea diminuarii scolar general | proiectelor scolard a de elevi care
integrare a elevilor absenteismului scolar siin | adjunct unitatilor de elevilor cu | abandoneaza scoala
cu absente si alte integrarea elevilor din Management | Inviitimént care se | dizabilitéti
grupuri grupuri dezavantajate Inspector confruntd cu
dezavantajate pentru inv. probleme de
special absenteism si de
integrare a elevilor
din grupuri
dezavantajate
Sprijinirea Permanent | Cadrele didactice care se Inspector Cresterea Corelarea Rapoarte de inspectie
organizarii si formeazd/predau pentru/in | scolar general | numdrului de clase | ofertei pe baza standardelor,
dezvoltirii invitimantul alternativ adjunct si unititi de educational | normelor si
alternativelor Elevii care se inscriu la Management | invdtimant care e cu cererea | indicatorilor de
educationale grupele/clasele de Inspector inv. | organizeazd cursuri calitate peniru
invitamant alternativ alternativ in alternative invitimantul
educationale alternativ
Organizarea si Conform Programul de activitati Inspector Participarea Formarea Gradul de participare
desfisurarea planificirilo | extracurriculare a scolar general | elevilor, parintilor | abilitatilor | si implicare a elevilor
activitatilor r unitdtilor de invatamant Inspectori la activititile si la activitatile
extracurriculare, Oferta de cercurilor scolari extracurriculare ale | competentel | extracurriculare
conform tehnico-stiintifice, generali unitatilor de or
programelor proprii culturale ale Palatului adjuncti invatimant, extracurricu
Copiilor Inspector dezvoltarea la elevi | lare
educatie a spiritului civic
permanentd
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3 JB MINISTERUL EDUCATIEI

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Asigurarea asistentei | Permanent | Cabinete medicale Inspector Reducerea Prevenirea | Rapoarte comparative
sanitare $i a Personal calificat scolar general | numérului de si
protectiei muncii Cabinet de protectia Inspectori imbolnéviri si asigurarca
muncii, responsabil pentru | scolari accidente de muncd | securitatii
protectia muncii, literaturd | generali sanitara si
de specialitate adjuncti in munca
Inspector
educatie
permanenta
Elaborarea Conform Hotararile de guvern si Inspector Proiectele de Dezvoltarea | Numir mare de
proiectelor de programului | fonduri repartizate de scolar general | investitii $i bazei proiecte finantate
investitii si reparatii | propriu bugetele locale Directori reparatii ale materiale
unititilor de
invatimant
Acordarea de In functie Materiale informationale Inspectori Cooperarea intre Implicare in | Numarul de elevi si
consultantd la de solicitiri | de pe internet, programele | scolari scoli si institutiile | proiecte a cadre didactice,
nivelul specialitafii UE, inspector educatie generali locale, ONG-uri, unui numir | participarea périntilor
pe probleme permanentd, inspectorii adjuncti scoli din alte judete | cat mai la activitatile
specifice privind coordonatori Inspector mare de proiectelor
parteneriatul management scoli internationale, actiuni
educational comune: scoald-

comunitate

| Conducere operationala
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si Modalitati de
manag, / asteptate proceduri | evalnare
Obiective
specifice
Operationaliz | Coordonarea Permanent | Inspectorii gcolari Inspector Portofoliile Respectarea | Gradul de participare
area activitafii comisiilor Programul activitatilor scolar general | responsabililor de | legislatiei si implicare la
activitatii metodice si a comisiilor metodice adjunct comisii de lucru la activititile comisiei
cadrelor didactice Curriculum si | nivel judetean si la metodice
Inspectie nivelul unitatilor de
Scolara invatamant
Inspectori
scolari
Directori
Operationalizarea Permanent | Agende de lucru zilnice, Inspector Reducerea timpului | Eficientizar | Condica de prezenta
resursei de timp séptamanale, lunare scolar general | suplimentar de ¢a activitatii
Proiectele manageriale Inspectori lucru
Planul anual de inspectie scolari
generali
adjuncti
Directori
Supervizarea Permanent | Planul anual de inspectie Inspector Rapoarte de Cresterea Portofoliile
desfasurarii Planurile manageriale ale | scolar general | inspectie calitatii inspectorilor,
activitatii didactice inspectorilor, directorilor | Directori Note de control demersului | directorilor,
si responsabililor de Responsabili | Fise de observatie | didatic responsabililor de
comisii de lucru de comisii comisii de lucru
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economic al zonei

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Realizarea- Céand este Legislatia in vigoare Inspector Solutionarea Incadrarea | Scaderea numirului
actualizarea cazul Petitiile depuse la nivelul scolar general | obiectivd, corectdia | in de plangeri, sesizéri,
procedurilor de unitdtilor de invatamnt, Inspector petitiilor depuse planificarea | petitii repetate, cu
disciplind a muncii si 1.S.J., M.E. scolar general resursei de | continut similar sau de
de rezolvare a adjunct timp la aceleasi persoane
contestatiilor Curriculum si
Inspectie
Scolara cu
atributii in
coordonarea
solutionarii
petitiilor
Directori
Monitorizare, evaluare si control
Monitorizare | Elaborarea criteriilor | 09.09- Legislatia in vigoare in Inspector Elaborarea unei Respectarea | Chestionare, activitifi
evaluare si si a instrumentelor 11.10.2021 | privinta desfasurarii scolar general | proceduri de metodologie | de monitorizare
control de monitorizare si inspectiei scolare adjunct control si isia transparentd
evaluare Planul anual de inspectie Curriculum si | monitorizare care specificului
Literaturd de specialitate Inspectie sd {ind seama de unit#tii
Scolara specificul unitatilor
Inspectori de invitamant gi de
scolari criteriul socio-
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Aplicarea criteriilor | An scolar Metodologia de Inspector Rapoartele de Respectarea | Analiza rapoartelor de
si instrumentelor de desfasurare a ISG scolar general | inspectie, notele de | metodologie | inspectie
evaluare Procedura de control si adjunct contrtol igia Analiza corelatiei
monitorizare elaborati de | Curriculum si specificului | dintre planul anual de
inspectori Inspectie unitatii inspectie si graficele
Scolara inspectorilor
Inspectori
Aplicarea Conform Planul anual de inspectie Inspector Rapoartele de Respectarea | Analiza rapoartelor de
metodologiei de grafic Metodologia de scolar general | inspectie, notele de | metodologii | inspectie
evaluare inspectie desfasurare a ISG Inspector contrtol lor Analiza corelatiei
Procedura de control si scolar general dintre planul anual de
monitorizare elaboratd de | adjunct inspectie si graficele
inspectori Curriculum si inspectorilor
Graficele inspectorilor Inspectie
Scolara
Directori
Prelucrarea datelor Semestrial | Rapoartele de inspectie, Inspector Situatii statistice Imbunititir | Analiza rapoartelor de
obtinute prin notele de contrtol scolar general | Portofoliile ea activititii | inspectie
inspectia scolara Starea disciplinei adjunct inspectorilor didactice Analiza corelatiei
Curriculum si dintre planul anual de
Inspectie inspectie si graficele
Scolara inspectorilor
Inspectori
Directori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitiifi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Valorificarea Conform Situatii statistice Inspector Analize SWOT pe | Dezvoltarea | Cresterea
rezultatelor evaludrii | metodologii | Portofoliile inspectorilor scolar general | discipline §i institufional | promovabilitétii
lor adjunct procedurd de a elevilor la clasi si la
Curriculum si | stabilire a ofertei examenele nationale
Inspectie educationale
Scolara
Inspectori
Directori
Evaluarea octombrie- | Proiectele de dezvoltare Directori Numdr mare de Eficientizar | Conform metodologiei
proiectelor de noiembrie institutionali ale numiti prin directori numiti ea activitafii | in vigoare
dezvoltare 2021, candidatilor Inscrisi la concurs prin concurs unitétilor de
institutionala martie- concursul de ocupare a invatamant
aprilie 2022 | functiilor de directori *
daca va fi cazul organizarii
concursului
Intocmirea Conform Solicitarile ME, ISJ si alte | Inspector Rapoartele de Respectarea | Cresterea calitatii
rapoartelor de termenelor | institutii scolar general | control, termenelor | documentelor
control, a tuturor solicitate Legea nr.1/2011 Inspectori documentele si elaborate, sciderea
documentelor cerute Normele metodologice de | scolari solicitate de citre obiectivele | numérului de
de M.E., IS] si alte aplicare a Legii nr.1/2011 | generali ME, ISJ si alte lor documente
autoritati adjuncti institutii neprezentate la
Inspectori termenele cerute
scolari
Directori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si Modalitati de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Intocmirea raportului | Anual/ Figele de observatii in Inspector Raportul Feed-back | Analiza raportului in
anual-semestrial semestrial urma asistentelor la ore scolar general | semestrial/anual al | pentru consiliul profesoral
asupra activitatii in ale directorilor Inspectori auspra activitatii realizarea
unitate Statistici 1a nivelul unitatii | scolari din unitatea de activitétii
de invataméant generali Invatimant
Notele de control ale adjuncti
inspectorilor Inspectori
Rapoartele directorilor scolari
privind monitorizarea Directori
activitdtii din gcoald
Evaluarea periodicd | Conform Fisele posturilor Inspector Acordarea Redimensio | Calificative acordate
a personalului din termenelor | Legislatia in vigoare scolar general | calificativelor narea in mod obiectiv
subordine Rapoartele de autoevaluare | Inspector anuale activitatii
scolar general
adjunct MRU
Inspectori
scolari
Directori
Arhivarea i Conform Documentele de arhivat Inspector Realizarea arhivei | Respectarea | Accesul rapid si
péstrarea tuturor legii Legislatia in vigoare scolar general normativelo | eficient la
documentelor legale Inspectori r arhivarii documentele arhivate
scolari atunci cand este
generali necesar
adjuncti
Inspectori
scolari
Directori
Secretare
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitati de

manag. / asteptate proceduri | evaluare

Obiective

specifice
Evaluarea ofertei Conform Oferta educationald a Inspector Realizarea planului | Depistarea | Gradul de realizare a
educationale si a grafic scolilor scolar general | de scolarizare punctelor planului de scolarizare
performantelor pe inspectie Rapoartele de inspectie adjunct Raport diagnoza tari gia pe oferta educationala
baza criteriilor de Planurile de monitorizare | Curriculum si | privind oferta punctelor
monitorizare si Metode si tehnici de Inspectie educationald slabe in
evaluare si/sau a marketing educational Scolara activitate
indicatorilor de Inspectori
performantd Directori
Asigurarea Conform Metodologiile de Inspector Desféasurarea in Respectarea | Procentul de
organizérii §i regulamente | organizare a evaludrii scolar general | bune conditii a regulamente | promovabilitate la
desfasurarii lor nationale si a examenului | adjunct examenelor lor examenele nationale si
examenelor si de bacalaureat Management | nationale §i rapoartele calitative si
examindrilor Comisiile de organizare a | Inspectori examindarilor cantitative favorabile
nationale si examenelor nationale scolari internationale la examinérile
internationale Elevii participanti Directori internagionale
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Intocmirea Conform Fila de buget aprobatd de Inspector Cresterea Respectarea | Procent in crestere de
documentelor legale | termenelor | ME cu suplimentérile si scolar general | procentului de legislatiei si | la an la an pentru toate
privind legale diminudrile survenite Contabil gsef dotari privind baza | a categoriile mentionate
managementul ulterior materiald, a termenelor
financiar numérului de cadre
didactce/didactic
auxiliar propuse
pentru
perfectionare
continud
Implementarea
sumelor aprobate
avand la bazd
strategia nationald
Monitorizarea si Periodic Proiectele depuse de cétre | Inspector Numir mare de Impactul Numar crescut de
evaluarea proiectelor cadrele didactice si scolar general | proiecte aprobate asupra mobilitati
de parteneriat unitatile de invitimant in | Inspector Imaginea pozitivd | unitifii
european cadrul programelor scolar general | a unitifilor de scolare
comunitare de cooperare si | adjunct invafdmant in
formare profesionald Management | mass-media
gestionate de ANPCDEFP | Inspector
proiecte
educationale
Motivare
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Motivarea Stimularea Permanent | Legislatia in vigoare Inspector Cresterea Dezvoltarea | Portofoliile
personalului | (auto)formdrii si privind formarea si scolar general | numdrului de cadre | profesionald | participantilor la
dezvoltarii dezvoltarea profesionald Inspectori didactice cursurile de formare si
profesionale, a Inspector gcolar - scolari formate/perfectiona perfectionare
spiritului de perfectionare generali te Ridicarea calitétii
competitivitate Politica institufionala adjuncti actului didactic
Baza de date privind Inspectori Portofoliul
nevoia de formare si scolari inspectorului scolar
perfectionare a cadrelor Directori responsabil
didactice, directorilor i
inspectorilor
Constatérile si concluziile
la inspectiile de
specialitate
Incurajarea si Permanent | Internet, literaturd de Inspector Proiecte, Implicare, Portofoliile
sprijinirea specialitate de ultima ord, | scolar general | parteneriate dezvoltare | coordonatorilor de
initiativelor prin participare la targuri de Inspectori proiecte
flexibilitate, specialitate scolari
deschidere spre generali
noutate adjuncti
Inspectori
scolari

Directori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitati de
manag,. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Stimularea Permanent | Rezultatele testelor Inspector Rata de promovare | Dezvoltarea | Ritmicitatea si
performantei scolare predictive aplicate elevilor | scolar general | Rezultatele performante | transparenfa notérii
Procedurile stabilite in Inspector obtinute de elevi la | lor elevilor
cadrul comisiilor de lucru | scolar general | concursuri §i Portofoliile elevilor
privind monitorizarea adjunct olimpiade scolare Portofoliile cadrelor
progresului gcolar Curriculum si | Rapoartele testelor didactice
Inspectie de progres si
Scolara sumative aplicate
Directori elevilor
Plan de masuri
ameliorative
stabilite pe baza
interpretdrii testelor
Repartizarea Lunar, Legislatia in vigoare Inspector Armonizarea Implicare Numér mic de
echitabild, in ocazional Rezultatele elevilor si scolar general | criteriilor contestatii
conformitate cu situatia economico-sociald | Inspectori legislatiei la
criteriile nationale i a acestora scolari specificul unitétii
locale, a Rapoartele de generali de Invatamant
stimulentelor autoevaluare, rapoartele de | adjuncti
materiale i morale activitate ale cadrelor Directori
pentru cadrele didactice i calificativele Contabili gefi

didactice si elevi

cadrelor didactice

Implicare. garticigare
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitati de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Asigurarea Permanent | Legislatia in vigoare Inspector Transparenta Implicare in | Imaginea pozitiva a
deschiderii si Procesele - verbale ale scolar general | actului decizional | actul unitatilor de
transparentei in actul sedintelor consiliilor de Inspectori Deciziile sunt decizional | invatimént sia L.S.J.
decizional, prin administratie, consiliilor scolari intelese §i puse in in mass-media
participare in luarea profesorale, al generali practica
deciziilor inspectorilor, comisiilor adjuncti
metodice si consiliile Inspectori
consultative ale 1.S.J. si pe | scolari
discipline Directori
Cadre
didactice
Incurajarea Permanent | Rapoarte diagnoza privind | Inspector Cunoagterea de Optimizarea | Numirul de propuneri
participérii si a cultura organizationaliin | scolar general | citre managerii culturii de proiecte adresate
initiativei pentru unititile de invatamant Inspectori scolari a tipului de | organization | conducerii unitétii
optimizarea Literaturd de specialitate scolari culturd ale scolare de catre
functiondrii culturii Fisele de observatie ale generali organizationald si personal
organizationale directorilor adjuncti particularitéile
Inspectori acesteia
Directori
Implicarea Permanent | Informarea personalului Inspector Implicarea activi si | Responsabil | Resursele financiare i
personalului din unitatii asupra proiectelor | scolar general | efectivd a izarea materiale atrase
subordine in si necesitatilor realizarii Inspectori personalului In personalului
atragerea de resurse acestora scolari obtinerea resurselor
materiale si generali materiale si
financiare adjuncti financiare
Inspectori
Directori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitati de
manag,. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Atragerea §i Permanent | Consiliul consultativ al Inspector Documente Responsabil | Gradul de implicare a
implicarea elevilor elevilor din unitatea de scolar general | realizate izarea elevilor in derularea
in elaborarea invitamant, la nivel Inspectori elevilor proiectelor
documentelor care i1 judetean scolari
vizeazd, in Proiectele educationale generali
parteneriatul propuse de cétre cadre adjuncti
educational didactice, elevi si I.S.J. Inspectori
Directori
Cresterea gradului Permanent | Consiliul consultativ al Directori Implicarea Parteneriat | Probleme rezolvate cu
de implicare a parintilor Cadre parintilor in actul cu familia | sprijinul périntilor sau
parintilor si a Asociatiile de parini didactice decizional a autoritdtilor locale
comunititii locale in Contractele de parteneriat Implicarea activd a Existenta
viata gcolii dintre comitetele de périnti autoritatii locale parteneriatului
si unitatea gcolara, comunitate-gcoald
consiliul consultativ al I$J
Organizarea de Periodic Consiliul consultativ al Directori Solutii si Optimizarea | Rapoartele directorilor
intilniri periodice cu parintilor Cadre angajamente in relatiilor cu | privind rezolvarea
parintii, autoritatea Asociatiile de parinti didactice rezolvarea comunitatea | probelemelor specifice
locali, agenti Contractele de parteneriat problemelor

economici, institutii,
O.N.G.-uri

dintre comitetele de paringi
si unitatea scolara,
consiliul consultativ al ISJ

apdrute in unitatile
de invatdmant
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / agteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Participarea la Conform Baza de date privind Inspector Cresterea Informare Gradul de implicare a
programe de formare | grafic M.E. | nevoia de formare scolar general | numdrului de privind celor care participd la
continui pentru si.S.J. Legislatia in vigoare Inspectori participanti si oferta de aceste cursuri
inspectori, directori, Strategia ME scolari perfectionare formare si
cadre didactice, generali profesionald activd | perfectionar
personal didactic adjuncti si efectiva e
auxiliar Cadre
didactice
Participarea la Conform Oferta de seminarii, Inspector Prezenta si Dezvoltarea | Numarul de
intalniri de lucru, grafic M.E. | simpozioane, cursuri de scolar general | implicarea in profesionald | participanti in raport
seminarii, si .S.J. pregitire, activitati Inspectori activitdtile de si personald | cu oferta
simpozioane, extracurriculare scolari formare si
programe organizate generali perfectionare
la nivel local, adjuncti
national, Inspectori
international si la Directori
activititile Cadre
extracurriculare didactice
Formarea grupurilor/ Dezvoltarea echipelor
Formarea Incurajarea culturii Permanent | Cadre didactice si Inspector Cultura Lucrul in Chestionare
grupurilor/ | organizationale de directorii care au parcurs scolar general | organizationald de | echipd Inspectia gcolara
Dezvoltarea | tip retea stagiul de formare Inspectori tip retea la nivelul
echipelor Literatura de specialitate scolari fiecdrei unititi de
Studiu diagnoza privind generali Invatamant
cultura organizationala a adjuncti
unitatii de invafamant Inspectori
scolari
Directori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Organizarea unor Permanent | Consiliul profesoral, Inspector Parteneriate i Constituirea | Portofoliile
echipe mixte pentru comisiile de lucru, scolar general | protocoale si coeziunea | coordonatorilor de
realizarea proiectelor consiliul consultativ al Inspectori incheiate Intre echipelor proiecte si portofoliile
de dezvoltare elevilor, consiliul de scolari unitatile de inspectorilor
comunitara administratie, ONG-uri §i | generali invatamant, 1.5.J. responsabili cu
alte organizatii adjuncti cu alte institutii si educatia permanentd
Inspectori organizatii si proiectele
Directori Proiecte educationale
educationale cu
implicarea
comunititii locale
Negocierea, rezolvarea conflictelor
Utilizarea Rezolvarea Cénd este Directorii, membrii Inspector Dezamorsarea Climatul Rapoarte comparative
negocierii ca | conflictelor cazul comisiei de discipling, scolar general | conflictelor §i s0cCio-
mijloc de transparent, rapid, reprezentantul sindicatului | Inspectori sciderea numarului | afectiv
optimizare a | eficient scolari de sesizari si pozitiv
activitéfii generali reclamatii
adjuncti
Inspectori
scolari
Directori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Aplicarea corectia | 01.09- Planul cadru, curriculum si | Inspector Asigurarea unui Evitarea Raportul de analizd al
planurilor cadrugia | 09.09.2011 | comunicarea eficienta scolar general | climat educational | conflictelor | directorilor
curriculum-ului intrainstitutionala Inspector atractiv si Procesul verbal de la
pentru rezolvarea Figele de optiuni ale scolar general | stimulativ in consiliul profesoral
conflictelor Intre elevilor pentru CD$ adjunct unittile de
reprezentantii Curriculum si | invéitimant
disciplinelor Inspectie
Scolara
Inspectori
Directori
Negocierea cu Permanent | Personal din invétdmant, Inspector Adaptarea Implicarea | Numir
comunitatea locala elevi, parinti, organizatii scolar general | procesului comunititii | proiecte/protocoale de
pentru eficientizarea guvernamentale §i Inspectori educational la colaborare
sprijinului comunitar nonguvernamentale, scolari schimbarile de Numdiri elevi integrati
autoritdti locale generali ordin social i pe piata muncii
adjuncti economic Studii sau analize
Inspectori comparative
scolari
Directori

Comunicare si relatii publice
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Comunicare | Asigurarea Permanent | Programele ME Inspector Conectarea tuturor | Reducerea | Cantitativ, o conectare
si relatii functionarii retelei Sistemul de comunicare scolar general | unititilor de timpului la internet in proportie
publice informatice necesare FTP Inspectori invitdmant cu necesar de 100% a unititior de
comunicarii ISJ-punct prezentd scolari personalitate transmiterii | invatdméant cu
interinstitutionale ROEDUNET generali juridici la internet | informatiilo | personalitate juridica,
adjuncti r calicativ, 80%
Inspectori conexiune de banda
scolari largd
Directori
Editarea de brosuri, | Periodic Portofoliile Inspector Informarea Accesul Evaluarea
buletine informative, coordonatorilor de proiect | scolar general | publicurilor largit la institutionala de
ghiduri, indrumare, Proiectele derulate Inspector Imbunatitirea informatii proces si de produs
alte materiale Exemple de bune practici | scolar general | activitatii didactice (obtinerea plusvalorii
adjunct si manageriale in actul educational)
Management
Inspectori
scolari
Directori
Metodisti
C.C.D.

36




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA

@ MINISTERUL EDUCATIEI

Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitéiiti de
manag. / agteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Informarea Periodic Portofoliile Inspector Promovarea Popularizar | Cresterea numérului
grupurilor tinta - coordonatorilor de proiect | scolar general | imaginii ea de vizitatori ai paginii
cadre didactice, Proiectele derulate Inspectori institutionale prin | activitdtilor | WEB
périnti, elevi, Exemple de bune practici | scolari mass-media Numér de aparitii in
comunitate — cu Materialele informative al | generali Imbunatitirea presa scrisd si
activitatea 1.S.J., ISJ, CCD adjuncti calitatii activitafii audiovizualad
C.C.D., unitati Conferinte de presd Inspectori didactice si
conexe si a unitatilor scolari manageriale
scolare Directori
Metodisti
C.C.D.
Actualizarea paginii | Permanent | informatician ISJ, Inspector Informarea Facilitarea | Cregsterea ratei
WEB a 1.S.J. materiale informative scolar general | publicului accesului la | numérului de
Inginer sistem informatie | vizitaton
informatizare
Mediatizarea Conform Conferinte de presa, Inspector Informarea Cunoasterea | Cresterea numérului
activitdtilor 1.S.J, grafic comunicate de presa, scolar general | publicurilor activitafilor | de vizitatori ai paginii
C.C.D.., a unitatilor | activititi paginile WEB a ISJ, CCD | Inspectori Promovarea WEB
conexe §i a unitétilor scolari imaginii Numar de aparitii in
scolare generali institutiilor si a presa scrisa i
adjuncti unitétilor de audiovizuala
Inspectori invatamant
scolari
Directori
Metodisti
C.C.D.
CJRAE

C.J.AP.
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitiiti de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Mentinerea canalelor | Permanent | Consiliile de administratie | Inspector Desfasurarea de Fluidizarea | Portofoliile
de comunicare cu ale unitétilor de nvatamint | scolar general | activitdti in cadrul | comunicarii coordonatorilor de
partenerii Consiliul consultativ al Inspectori parteneriatelor proiect educational
educationali LS.J. scolari educationale Numér mare de
Sedintele consiliului generali Imbunititirea aparitii in presi
reprezentativ al elevilor adjuncti calitatii activitatilor Editare de reviste
Inspectori extracurriculare
scolari
Directori
Organizarea de Periodic Mese rotunde, Inspector Cresterea calitétii Aplicarea Evaluarea
schimburi de buni simpozioane, seminarii scolar general | activititii didactice | bunelor institutionald de
practicd pentru Portofoliile Inspectori si manageriale practici proces si de produs
dezvoltarea coordonatorilor de proiect, | scolari (obtinerea plusvalorii
profesionald si consilierilor educativi generali in actul educational)
popularizarea Portofoliul inspectorilor de | adjuncti
experientelor educatie permanenta si Inspectori
proiecte educationale scolari
Directori
Transmiterea in Céand este Documentele scolare de Inspector Informare prompti | Diseminare | Rapoarte comparative
teritoriu a tuturor cazul trasmis scolar general | a cadrelor didactice | a Situatii statistice
documentelor Canalele de comunicatie Inspectori si a directorilor informatiei
scolare eficiente: internet, email, scolari unititilor de
fax generali invitimant
adjuncti Buna functionare a
Inspectori sistemului
scolari
Directori
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / agteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Organizarea de mese | Periodic Proiecte, referate, produse | Inspector Formarea Implicarea | Numdr de aparitii in
rotunde, finale ale proiectelor scolar general | abilitétilor si elevilor mass-media
simpozioane cu 0 educationale Inspectori deprinderilor in Portofoliile
participare largd a scolari activitatile coordonatorilor de
elevilor generali extracurriculare proiecte
adjuncti Stimularea Portofoliul
Inspectori performantelor inspectorului
scolari elevilor
Directori
Transmiterea in timp | Cand este Documentele solicitate de | Inspector Buna functionare a | Respectarea | Evaluare institutionald
util, catre forurile cazul citre forurile ierarhic scolar general | sistemului continuturil
ierarhice superioare superioare Inspectori or si
a materialelor Canalele de comunicatie scolari termenelor
solicitate eficiente: internet, email, generali
fax adjuncti
Inspectori
scolari
Directori
Parteneriat
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Parteneriat Implicarea Permanent | Contractul colectiv de Inspector Scaderea Respectarea | Situatii statistice
federatiilor sindicale muncd la nivelul de scolar general | numarului de drepturilor
in procesul ramur invatamant Inspectori petitii, sesizéri, salariatilor
decizional si in Participarea liderilor scolari plangeri ale
rezolvarea sindicali la sedintele 1.S.J. | generali cadrelor didactice
problemelor cu directorii unitatilor de adjuncti
invataméant Inspectori
Participarea liderilor scolari
sindicali la consiliile de Directori
administratie al 1.S.J.
Colaborarea Permanent | Parteneriate si protocoale | Inspector O ratd scazutd a Siguranta si | Situatii statistice,
permanenta cu incheiate intre unititile de | scolar general | actelor de violentd, | sanitatea rapoartele
organele de politie, invitamant, 1.S.J. cu Inspectori incendiilor in copiilor si inspectorului scolar
sanitare, gardieni Politia, Serviciul de scolari unititile de elevilor educatie permanentd
publici, pompieri Ordine Publica, generali invatamant si ale consilierilor
Jandarmeria, ISU Briila adjuncti O ratd scazutd a educativi
Inspectori epidemiilor in
scolari unitatile de
Directori invifimant
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalitéti de
manag. / agteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Colaborarea cu Permanent | Parteneriate si protocoale | Inspector Atragerea agentilor | Initiere de Portofoliile
O.N.G.-uri, asociatil, incheiate intre unititile de | scolar general | economici, activitati consilierilor educativi
fundatii, institutii de invatamant, 1.S.J. cu Inspectori organizafiilor comune Portofoliile
culturs si artd, alte fundafii, asociatii, institutii | scolari nonguvernamentale coordonatorilor de
institutii de cultura si artd generali si institugiilor de proiecte si al
adjuncti cultura si artd in inspectorului educatie
Inspectori derularea unor permanenti
scolari proiecte de
Directori parteneriat
educational
Incheierea Oct. 2021 Legislatia in vigoare Inspector Contractele de Semnarea Portofoliul
contractelor de scolar general | colaborare contractelor | directorului
colaborare cu Inspectori Implicarea activd a
consiliile scolari familiei elevului in
consultative ale generali parteneriatul
péarintilor si adjuncti educational
autoritatile locale Inspectori
scolari
Directori
Initierea de noi Conform Programele comunitare de | Inspector Cresterea ratei de Dezvoltare | Raport comparativ
proiecte de grafic cooperare $i formare scolar general | participare a institutional
parteneriat la nivel proiecte profesionald adjunct unitétilor de a
local, national si Internet Management | Invafimant la
international Echipe de proiecte Inspector proiecte de
proiecte parteneriate
educationale educationale
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Functia Actiuni Termen Resurse Responsabili | Rezultate Metode si | Modalititi de
manag,. / asteptate proceduri | evaluare
Obiective
specifice
Sensibilizarea mass- | Permanent | Proiectele educationale ale | Inspector Imagine pozitivd Initiere de | Rapoarte comparative
media locala pentru unitatilor de invatimant i | scolar general | reflectaté in mass- parteneriate
promovarea ale L.S.J. Inspectori media aunitagilor
proiectelor si Portofoliile responsabililor | Directori de invitimant si a
programelor de proiect, consilierilor LS.J.
educationale ale educativi Organizarea unor
1.S.J. si ale scolilor actiuni la care va fi
invitatd mass-
media in care sa se
promoveze bunele
practici din
domeniul
programelor i
proiectelor
| comunitare
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PLAN DE ACTIUNE
PLANIFICARE SI ORGANIZARE PE DOMENII DE ACTIVITATE

I. Domeniul functional - CURRICULUM SI CONTROLUL ASIGURARII CALITATII
OBIECTIVE SPECIFICE
»  Optimizarea calitétii educatiei in perspectiva pregatirii elevilor pentru o societate bazatd pe cunoastere §i promovarea unei dezvoltéri durabile.

Cunoasterea si aplicarea noilor documente de politicd educationald, a programelor scolare si planuri

lor cadru la nivelul unititilor de invatdmant.

Stabilirea ofertei curriculare personalizate la nivel institutional in functie de nevoile specifice ale elevilor si ale comunitatii.
Monitorizarea si evaluarea programelor pentru educatie, pe baza unor indicatori specifici (rati de participare, grad de cuprindere, ratd de abandon, etc).
Analiza strategiilor de evaluare si a concordantei intre evaludrile elevilor si cerintele curriculum-ului national si local.

Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont de timp | Indicatori
crt. parteneri
1. Optimizarea Crearea progresiva a conditiilor de Inspector scolar general Septembrie — Realizarea planului de scolarizare in
calitatii si eficientei | cuprindere semnificativé a copiilor in | adjunct Tunie proportie de 95% la invatdmantul
educatiei in invitimantul prescolar Inspector invaimant prescolar
perspectiva prescolar
pregitirii pentru o | Dezvoltarea de forme alternative ale | Inspector scolar general Septembrie — Functionarea a minim 2 unitéi de
societate bazatd pe | educatiei de bazd pentru cei care au | adjunct Octombrie invitimant care realizeazi programul A
cunoastere si abandonat cursurile. Inspector minoritéti DOUA SANSA;
promovarea unei C.JR.ALE. Reducerea cu 10% a abandonului gcolar
dezvoltari durabile. [ Initierea, promovarea si sustinerea de | Inspectori cu activitatea Septembrie - Organizarea de 3 sesiuni de informare
programe de alfabetizare, integrare, | educativd Decembrie pentru parintii din zonele scolare cu un
recuperare a copiilor si tinerilor si de | Consilieri psihopedagogi nivel ridicat de abandon scolar
prevenire a abandonului gcolar
Aplicarea standardelor de calitate Inspector scolar general Septembrie - O sesiune de informare pentru directorii
pentru invatimantul preuniversitar adjunct Iunie din unititile scolare privind aplicarea
Inspector pentru standardelor de calitate;
implemntarea Instruirea responsabililor comisiilor
descentralizarii metodice din scoli in cadrul activitétilor
institutionale de cerc pedagogic.
Formatori si consilieri in
domeniul educatiei
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont de timp | Indicatori
crt. parteneri
Monitorizarea evaludrii procesului Inspector gcolar general Septembrie - Numiirul de inspectii tematice §i inspectii
educational. adjunct Iunie de specialitate realizate in unitatile scolare
Inspectori de specialitate (60 % din unitétile scolare)
Directori Rapoartele de evaluare privind calitatea
educatiei In invatimantul preuniversitar
Elaborarea si respectarea graficului | Inspector scolar general Septembrie - Numarul de inspectii tematice si inspectii
inspectiilor tematice adjunct Tunie de specialitate realizate In unititile gcolare
Inspectori de specialitate Se vor realiza note de control, rapoarte,
procese verbale in 60% din unitatile de
invafimant
Cunoasterea si Monitorizarea activitatii didactice in | Inspector scolar general Septembrie - Nr. de asistente realizate de directorii de
aplicarea noilor vederea corelirii obiectivelor adjunct Tunie unititi scolare
documente de stabilite la nivel national cu cele Inspectori de specialitate Nr. de inspectii de perfectionare
politica locale, in functie de resursele fiecdrei | Directori
educationald , a unitdti gcolare.

2. programelor scolare | Proiectarea §i organizarea activititii | Inspectori de specialitate Septembrie - Numiirul de intalniri privind dezvoltarea
si planurilor cadru | de invitdmant in conformitate cu Directori Iunie curriculum-ului la nivelul unititii scolare
la nivelul unitatilor | prevederile legislative in vigoare, pe Minimum 9 parteneriate cu agentii
de invatdmant. domeniul curriculum. economici privind proiectarea C.D.L.-

urilor.
Consilierea directorilor si a cadrelor | Inspector scolar general Septembrie - Sedintele cu directorii
didactice din unititile de invitdméant | adjunct Octombrie Sedintele cu responsabilii de cerc din
cu privire la continutul si Departament descentralizare unitatile scolare
modalititile de aplicare planurilor si management institutional
cadru si a programelor scolare.
Asigurarea cadrului de organizare §i | Inspector scolar general Conform Organizarea fazelor locale si judetene ale
desfasurare a examenelor nationale si | adjunct calendarului olimpiadelor scolare, a concursurilor
a concursurilor scolare pe discipline, | Departament descentralizare national scolare pe discipline

conform prevederilor legislative in
vigoare.

si management institutional
Directori
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont de timp | Indicatori

crt. parteneri

3. Stabilirea ofertei Personalizarea ofertei educationale Directori Conform Prezenta la targul de prezentare a ofertelor
curriculare prin proiectul de curriculum sau prin | Inspectori scolari calendarului scolare educationale
personalizate la proiecte de dezvoltare (P.A.S./P.D.L) Aparitia ofertei unitatii scolare in presa
nivel institutional, locala
in functie de Prezentiri in cadrul unitatilor scolare
nevoile specifice (elevi, parinti, agenti economici,
comunitatii, ca reprezentanti ai autoritatilor locale)
modalitate de Implementarea curriculum-ului Directori Septembrie - Nr. de clase, conform planului de
descentralizare national potrivit ofertei proprii. Octombrie scolarizare, realizat
institutionala Peste 60% promovabilitate la examenele

nationale
Rezultatele obtinute la concursurile
scolare
Analiza criteriilor folosite de Directori Septembrie - Procesele verbale ale sesiunilor de
unitatile scolare la stabilirea Inspectori scolari Octombrie dezbatere pe fiecare unitate scolard pe
curriculum-ului si relatia dintre teme de curriculum (consilii profesorale,
curriculum-ul national si cel local. sedinte de catedra, comisii de lucru,
cercuri)
Consilierea conducerilor unitatilor de | Departament descentralizare | Conform Intalniri anuale privind realizarea C.D.L
inviitimant pe probleme vizind si management instituional | calendarului si C.D.S. in scoald
proiectarea si aplicarea C.D.S.-urilor Inspectori scolari de Sedinte de informare a parintilor in scopul
si C.D.L.-urilor. specialitate exprimirii optiunilor pentru C.D.S.

4, Monitorizarea si Monitorizarea desfasurrii Inspectori scolari pentru Conform Peste 60% din unititile scolare vor
evaluarea activititilor din Calendarul national | educatie permanenta calendarului desfiisura activitati educative conform
programelor al activititilor educative. Inspectori scolari national al calendarului national.
destinate activitatilor Numirul de premii obtinute la competitii
participdrii la educative. si concursuri
educatie. Indrumarea, monitorizarea si Inspector activitafi Septembrie - Numirul de teste aplicate pentru

evaluarea activitatilor de consiliere educative Tunie consilierea si orientarea privind cariera

scolard, psihopedagogici.

Inspectori de teritoriu

Numairul intilnirilor cu specialisti si
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont de timp | Indicatori
crt. parteneri
C.JR.AE. experti in domeniu privind alegerea
carierei la anii terminali
Elaborarea de curriculum-uri si Directori Conform Minimum 2 unitati scolare realizeazi
oferte educationale destinate Inspectori scolari de calendarului activitati pentru formarea somerilor §i a
adultilor. specialitate angajatilor din societitile comerciale.
AJ.OFM. 1 unitate va dezvolta programe cu
finantare nerambursabila pentru formarea
adultilor.
Elaborarea la nivel local a Inspector scolar general Septembrie - Realizarea de unui catalog electronic al
auxiliarelor curriculare. adjunct Februarie materialelor auxiliare curriculare pentru
Directori si agenti domeniul tehnic.
economici
Inspector discipline tehnice
Monitorizarea alternativelor Directori Septembrie - Procentul de promovabilitate al de minim
educationale si a Invatimantului Inspector invatamant Tunie 85%
particular din judetul Briila. particular §i alternative
educationale
Consilierea factorilor educationali in | Inspector gcolar general Septembrie- Procentul de promovabilitate a celor care
vederea combaterii abandonului adjunct August frecventeazi programul A doua sansa
scolar Directori minim 75%
Acordarea unor burse de ajutor social (in
fuctie de vérstd)
5. Realizarea Monitorizarea progresului scolar din | Inspectori scolari de Septembrie - Premii la concursurile si olimpiadele
concordantei intre | perspectiva calititii demersului specialitate i metodisti ai Tunie scolare
evaludrile elevilor | didactic 1.8.J. Braila
la examenele Monitorizarea procesului de utilizare | Inspectori scolari de Septembrie — Numarul de scoli care folosesc platforme
nationale si a T.I.C. in lectie, la toate disciplinele | specialitate Iunie educationale
rezultatele evaludrii | Realizarea unei baze de date care va | Inspectori scolati de Septembrie - Raport de evaluare initiald a nivelului de
continue; contine rezultatele evaludrilor pentru specialitate Noiembrie abandon gcolar
diferite discipline si ani de studiu, CJR.AE. Stabilirea si implementarea planului de
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Obiective

Actiuni

Responsabili /
parteneri

Orizont de timp

Indicatori

pentru a stabili masuri de prevenire a
esecului gcolar.

masuri, la nivelul unitétilor scolare

Studiu sociometric pe nivele de studii care
vor pune in evident3 prevenirea esecului
scolar / abandonului scolar pe ani de studii

Analiza strategiilor de evaluare a
elevilor si a concordantei intre
evaludrile nationale si rezultatele
evaludrilor periodice.

Inspectori gcolari de
specialitate

Septembrie- Tunie

Plan de imbunitatire a strategiilor de
evaluare a elevilor bazate pe un studiu
sociometric privind rezultatele obtinute la
examenele nationale. Aplicarea de teste
P.LS.A.

Pregitirea examenelor nationale, a
concursurilor si olimpiadelor scolare.

Inspectori scolari de
specialitate

Inspector gcolar pentru
educatie permanenta

Conform
calendarului

Realizarea de simuliri a examenelor
nationale, cregterea numarului de ore de
pregiitire suplimentard comparativ cu anul
scolar anterior.
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I1. Domeniul functional - RESURSE MATERIALE $1 UMANE. DEZVOL TAREA RESURSELOR UMANE

OBIECTIVE SPECIFICE

. Analiza resurselor materiale si de patrimoniu existente si realizarea unei prognoze realiste privind evolutia populatiei scolare.

. Restructurarea retelei scolare in vederea diminudrii cheltuielilor de Intretinere si eliminarea cheltuielilor inutile sau lipsite de perspectiva

. Stabilirea prioritatilor privind necesarul de investitii pentru realizarea de constructii, reabilitiri si dotéri de asa manierd inct resursele financiare, atatea cate

sunt, si fie utilizate cu maximum de eficienta si eficacitate.

. Monitorizarea dezvoltirii si valorificarii resurselor materiale si de patrimoniu;

. Sprijinirea unitatilor scolare in actiuni de recrutare si de incadrare cu personal didactic, didactic auxiliar, nedidactic in conditiile aplicarii planurilor cadru;

. Evaluarea activitatii manageriale a inspectorilor scolari si a directorilor si motivarea performantelor profesionale;

" Armonizarea ofertei de formare cu nevoile identificate in institutiile scolare;

. Factori de risc: oferta universitatilor este insuficient racordati la nevoile de formare ale cadrelor didactice

bl Consilierea cadrelor didactice, a managerilor in vederea accesului acestora la proiecte §i programe de cooperare nationald, de integrare europeana;

. Diversificarea parteneriatelor educationale dintre scoald si administratia publicd in domeniul conducerii si finantarii invatimantului;

] Dezvoltarea resurselor informationale (retea de informare, de formare, monitorizare si comunicare la nivelul unititii scolare - comunicatea on-line in scolii

si invitarea colaborativi) la nivel local, judetean, national.

. Formarea /perfectionarea periodicd a personalului angajat in conformitate cu atributiile din fisa postului si a diagnozei compartimentului.

Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori

crt. parteneri de timp

1 Analiza resurselor Culegerea de date in Departamentul financiar —administrativ al | martie Realizarea analizei si stabilirea
materiale i de vederea realizirii analizei ISJ, administratorii de patrimoniu din necesarului minim de resurse materiale gi
patrimoniu existente si | resurselor de patrimoniu si unititile scolare de patrimoniu pentru fiecare unitate
corelarea nivelului de | stabilirea necesarului minim scolard

resurse materiale si de | de resurse de patrimoniu pe
patrimoniu cu evolutia | cap de elev

populatiei scolare. Culegerea de date in Compartimentul Retea gcolard, directorii | februarie | Realizarea analizei
vederea realizarii analizei unititilor scolare
evolutiei populatiei scolare
pentru o perioadd de 6 -10
ani si corelarea acesteia cu
necesarul de resurse
materiale
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
crt. parteneri de timp
Monitorizarea planurilor de | Departamentul financiar —administrativ al | mai Cuprinderea in planurile manageriale ale
achizitii ale unitatilor ISJ directorilor de unititi scolare a planurilor
scolare §i urmérirea Directorii unititilor gcolare de achizitie fundamendate pe analizele
atingerii minimului necesar privind resursele de patrimoniu si de
de resurse materiale si de evolutie a populatiei scolare
patrimoniu
2 Restructurarea refelei | Evaluarea cheltuielilor Inspectorul scolar general iunie Rapoarte de analiza a cheltielilor unititilor
scolare in vederea unitatilor scolare pentru Directorii de unititi scolare scolare
diminudrii cheltuielilor | anul financiar 2022 si Administratorii financiari din unitatile
de intretinere si identificarea unititilor scolare
eliminarea cheltuielilor | scolare care nu se
inutile sau lipsite de incadreazd in sumele
perspectivd alocate
Consilierea unitifilor Inspectorul scolar general iulie Rapoarte de consiliere realizate de
scolare in scopul incadrdrii | Departamentul financiar —administrativ al Departamentul financiar —administrativ al
in nivelul sumelor alocate ISJ ISJ
Serviciile de specialitate din primarii
Restructurarea retelei Inspectorul scolar general August Realizarea restructurarii retelei scolare
scolare ca solutie pentru Compartimentul Retea scolard
incadrarea in nivelul de Serviciile de specialitate din primarii
cheltuieli
3 Stabilirea priorititilor | Analizarea planurilor de Inspectorul scolar general

privind necesarul de
investitii pentru
realizarea de
constructii, reabilitari
si dotéri de asa
manieri incét resursele
financiare, sa fie
utilizate cu maximum

investitii, constructii §i
reparatii / reabilitéri si
stabilirea prioritétilor la
nivel judetean

Compartiment investitii ISJ Bréila
Serviciile de specialitate din primérii
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
crt. parteneri de timp
de eficienta si
eficacitate
4 Monitorizarea Realizarea unei baze de date | Inspectori scolari octombrie | Existenta bazei de date care sa contind
dezvoltarii si care si cuprinda date despre detalii despre fiecare corp de cladire
valorificarii resurselor | starea scolilor, conditiile
materiale si de spatiilor functionale,
patrimoniu existenta autorizatiilor
sanitare
Stabilirea necesarului de Compartiment investitii ISJ permanent | Realizarea documentatiei necesare
investitii $i monitorizarea primirii investitiilor i a monitorizarii
realizirii acestora realizdrii acestora
Realizarea unei baze de date | Compartiment investitii ISJ octombrie | Existenta bazei de date care si contind
care si cuprindd date despre detalii despre numérul de microbuze
numdrul de microbuze existent si urgentele 1n alocarea de
existent in judet, necesarul microbuze noi
de microbuze si priorititile
in alocarea acestora
Inventarierea necesarului de | Departamentul financiar —administrativ al | permanent Realizarea documentatiei si monitorizarea
mijloace de invéatdmant ISJ dotarilor
necesare bunei functioniri a
scolilor
Dezvoltarea centrelor de Inspectori gcolari generali adjuncti semestrul | 1. Monitorizarea a cel putin 2 centre lunar
documentare existente la Director C.C.D. II sub aspectul numarului de actiuni

nivel judetean pentru a
deveni surse de informare si
formare pentru cadrele
didactice si elevi

realizate.

2. Transmiterea a cel putin 3 informatii,
lunar privind activitati de formare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar
organizate la nivel judetean.

3. Monitorizarea activititii celor 4 centre
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
ert. parteneri de timp
de documentare — filiale ale C.C.D. Briila
Crearea §i pdstrarea Inspector scolar general permanent | 1. Realizarea a cel putin 4 conferinte de
imaginii pozitive a L.S.J. si a | Inspectori scolari generali adjuncti presd/semestru
unititilor scolare in peisajul 2. Existenta a cel putin unei prezentiri de
media judetean/national buni practici/experienta valoroasd din
peisajul educational in fiecare lund
3. Interventia rapida si eficace in situatii
de crizi ce pot afecta imaginea institutiei,
a scolilor sau personalului din invatdmant
5 Sprijinirea unitatilor Configurarea refelei gcolare | Inspector scolar general ianuarie 1. Existen{a analizei diagnostice si
scolare in actiuni de si a planului de scolarizare | Inspector scolar general adjunct prognostice privind dinamica populatiei
recrutare si de potrivit nevoilor de Inspector discipline tehnice scolare
incadrare cu personal | dezvoltare ale unitatii de 2. Realizarea planului de scolarizare in
didactic, didactic invitamant si ale proportie de 93%
auxiliar, nedidactic in | comunitatii locale/judetene,
conditiile aplicarii cu consultarea C.L.D.P.S.
planurilor cadru Consilierea directorilor in Inspector scolar general septembrie | 1. Incadrarea cu personal didactic calificat
vederea asiguririi incadrérii | Inspector scolar general adjunct in proportie de 99%
cu personal didactic, Inspectori scolari pentru managementul 2. Incadrarea in numirul de posturi
didactic auxiliar §i resurselor umane aprobat de MLE.
nedidactic in acord cu
planul de gcolarizare
aprobat §i cu normativele in
vigoare
Recrutare, selectie personal | Inspector scolar general septembrie | 1. Organizarea concursului conform
de conducere, indrumare si | Inspector scolar general adjunct - metodologiei si calendarului stabilit de
control din unititile scolare | Inspectori managementul resurselor noiembrie | M.E.

umane

2. Existenta a cel putin 85% inspectori
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
crt. parteneri de timp
scolari/directori numiti prin concurs
Planificarea §i organizarea | Inspector scolar general conform Aplicarea metodologiei
concursurilor pentru Inspectori scolari generali adjuncti graficului
ocuparea functiei de Inspectori cu atributii de management ML.E.
director la nivelul unitatii
scolare, conform
calendarului MLE.
Asumarea Inspector gcolar general septembrie | 1. Existenta fisei postului cu atributii
responsabilititilor de cétre - specifice postului
directorii unitatilor de noiembrie | 2. Existenta contractelor de management
invatimant si de intregul
personal din
compartimentele
functionale ale 1.S.J.-ului
6 Evaluarea activitatii Evaluarea personalului de Inspector gcolar general semestrul | Existenta rapoartelor de autoevaluare ale
manageriale a conducere, de indrumare si I directorilor si inspectorilor, a deciziilor
inspectorilor scolard si | control potrivit figelor privind punctajul acordat in C.A. la
a directorilor i postului dosarele personale
motivarea Valorizarea experientelor Inspector scolar general adjunct semestrele | 1. Monitorizarea modului de valorificare
performantelor pozitive si a exemplelor de | Inspectori scolari specialitate I+II a exemplelor de buni practicé in cadrul
profesionale buni practici pedagogici si | Inspector scolar pentru dezvoltarea intalnirilor cu directorii

manageriala

resursei umane

2. Prezentarea la fiecare cerc pedagogic a
directorilor, a cel putin unui exemplu din
buna practicd manageriald sau
pedagogica.
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
crt. parteneri de timp
Motivarea performantelor Inspector scolar general 1. Acordarea de recompense materiale
profesionale ale cadrelor Inspector scolar general adjunct anual cadrelor didactice pentru rezultatele
didactice, directorilor, Inspectori scolari obtinute de elevii indrumati la olimpiade
personalului didactic si concursuri nationale i internationale
auxiliar si nedidactic 2. Acordarea gradatiilor de merit in raport
cu coeficientii stabiliti legal.
3. Recunoasterea meritelor cadrelor
didactice, directorilor, inspectorilor scolari
in cadru festiv, prin emisiuni/articole
publicate in media locald.
7 Armonizarea ofertei de | Dezvoltarea de parteneriate | Inspector scolar general semestrul | 1. Incheierea de parteneriate cu
formare cu nevoile de | viabile cu universitéti si Inspectori scolari pentru dezvoltarea I universitati pentru formarea cadrelor
identificate in alte institutii abilitate pentru | resursei umane didactice si a personalului auxiliar.
institutiile scolare §i cu | a permite accesul cadrelor 2. Realizarea a 2 sesiuni (pe zone) de
institutiile ofertante didactice la cursuri informare asupra oportunititilor de
postuniversitare reconversie prin cursuri postuniversitare.
Promovarea ofertei de Inspector gcolar general adjunct semestrele | 1. Existenta unei oferte de formare care si
formare continua a CCD Director C.C.D. I+11 raspundi nevoilor de formare, identificate
adresata cadrelor didactice / | Inspector scolar pentru dezvoltarea prin sondaj, In unitéti scolare.
didactice auxiliare, resursei umane 2. Finalizarea cursurilor de formare, prin
personalului de conducere, adeverinte / certificare, a cel putin 30%
de indrumare si control din cadrele didactice si personal de
conducere, indrumare si control.
Actualizarea parteneriatului | Inspector scolar general adjunct semestrele | 1. Mentinerea a cel putin doud
intre Inspectoratul scolar si | Inspectori scolari pentru discipline tehnice | I+II parteneriate la nivelul fiecarei institutii

Comitetul Local de
Dezvoltare a Parteneriatului
Social in Formarea
Profesionala

2. Realizarea a doudparteneriate de
dezvoltarecu 1.S.]. pentruformareatutorilor
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori

crt. parteneri de timp
Constituirea unui parteneriat | Inspector scolar general semestrele | Realizarea documentatiei specifice si
strategic eficient in Inspectori gcolari generali adjuncti I+II intocmirea unui raport sintetic privind
elaborarea Planului de Inspector discipline tehnice adaptarea refelei scolare i a ofertei de
masuri privind dezvoltarea formare profesionald la cerintele pietii si a
educatiei gi a formarii optiunilor elevilor.
profesionale in context
regional P.R.A.L si P.L.AL
Asigurarea unei oferte de Inspector scolar general semestrele | Crestereacu 30% anumérului de cadre
formare continud a Inspectori scolari generali adjuncti I+11 didactice care au participat la formare pe
personalului didactic care s& | Director C.C.D. programe Informatica-T.L.C.
asigure formarea la nivel de Crestereacu 30% anumarului de cadre
institutii si la nivel de Inspector scolar pentru dezvoltarea didactice care vor participa la programul
persoane (formarea pe resursei umane de formare odaté la 5 ani.
programe Informatica-TIC; | Director C.C.D.
cuprinderea in reteaua de
formare continui a tuturor
cadrelor didactice care nu
au parcurs stagii in ultimii
cinci ani)
Initierea si derularea de Inspectori gcolari generali adjuncti Derularea a 2 actiuni semestriale de
activitéti centrate pe Inspectori scolari pentru educatia semestrele | consiliere, cu participarea directorilor
consiliere scolarid, orientare | permanentd I+II unititilor scolare i cadre didactice

si formare pentru carierd,
managementul clasei,
management de proiect,
elaborarea de strategii de
dezvoltare

desemnate consilieri educativi.
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
crt. parteneri de timp
Initierea de programe de Inspector dezvoltarea resursei umane semestrele | Antrenarea a cel putin 90% din cadrele
stagii de formare, realizate | C.C.D. Briila I+II debutante la formare pe didactica
de inspectorii scolari in disciplinei organizate de C.C.D. si 1.S.J.
colaborare cu C.C.D. /
C.J.A.P. pe problematica
specifica disciplinelor
scolare
Consilierea cadrelor Dezvoltarea de noi Inspector gcolar general adjunct septembrie | 1. Realizarea a doui sesiuni de informare
didactice, a competente pentru activitafi | Sef contabil - ulie in cadrul cercurilor pedagogice cu
managerilor in vederea | formale si non-formale Inspector gcolar pentru proiecte directorii.
accesului acestora la educationale 2. Realizarea a 25 de sesiuni de informare
proiecte §i programe in cadrul comisiilor metodice
8 | decooperare nationald, Mpiderea si derularea de Inspector scolar general semestrele | Formarea continui a inspectorilor asupra
de integrare proiecte de formare pentru | Inspector scolar general adjunct [+II Jegislatiei in vigoare in domeniul
curopeand, dezvoltarea Inspector scolar pentru dezvoltarea managementului educational.
compartimentelor in resursei umane
domeniul managementului
educational
9 Diversificarea Interrelationarea cu Inspector scolar general permanent | Realizarea unei intalniri zonale a ISJ - ului
parteneriatelor reprezentantii comunitagii cu managerii unitétilor scolare si cu
educationale dintre locale si consilierea reprezentanii ai comunitdtii locale cel
scoald si administratia | reciproce putin o dati pe semestru
publica ir_1- d(?meniulu | Asigurarea consultantei Inspector scolar general semestrial
fonfh}cefu 1 ﬂnan‘;am manageriale privind Inspectori scolari generali adjuncti
invagaméantului descentralizarea sistemului

educational in judetul Braila
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
crt. parteneri de timp
Organizarea si participarea | Inspector scolar general permanent | Realizarea unei informéri lunare privind
la actiuni comune si Inspectori gcolari generali adjuncti problematica abordata si solufiile propuse.
relevante pentru comunitate
si sistemul educational din
judetul Bréila
Initierea si implementarea Inspector gcolar general semestrul | Realizarea a doua actiuni zonale de
de actiuni cu parteneri Inspectori gcolari generali adjuncti II prezentare a ofertei educationale pentru
educationali, in ideea anul scolar urmator
promovdrii ofertei
educationale din sistemul
educational briilean
Colaborarea 1.S.J. sia Inspector scolar general permanent | Organizarea de intélniri intre

unitatilor scolare cu
Institugia Prefectului,
Consiliul Judetean,
consiliile locale, serviciile
descentralizate, institutiile
partenere, cu asociatii,
fundatii, cu reprezentantii
sindicatelor, cu alte
organizatii, pentru
dezvoltarea de proiecte si
programe de interes comun,
in dezvoltarea resurselor
umane, materiale si
financiare

Inspectori gcolari generali adjuncti

reprezentantii 1.S.J. - ului i reprezentanti
ai institutiilor si organizatiilor

2. Prezentarea lunara in intélnirile cu
inspectorii scolari a numarului de
parteneriate incheiate.

3. Organizarea activititii Consiliului
Consultativ al 1.S.J.
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
crt. parteneri de timp
Colaborarea intre Inspector gcolar general permanent Intocmirea bugetului anual
Inspectoratul scolar, Contabil sef 2. Stabilirea prioritatilor pentru alocarea
consiliile locale si directorii fondurilor necesare finalizarii investifiilor
unititilor de Invatimant aprobate prin proiectul de buget
pentru a se adopta formule
obiective si transparente de
gestionare a bugetului
educatiei la nivelul judetului
10 | Dezvoltarea resurselor | Eficientizarea comunicarii | Inspectori scolari generali adjuncti permanent | Centralizarea tuturor situatiilor solicitate
informationale (retea | in sistemul de invatdmant Inspectori de specialitate la serviciul informatizare 1.S.J. si in
de informare, judetean Serviciu informatizare registrul intrari-iesiri din unitatile scolare.
monitorizare i Asigurarea transparentei Inspector scolar general zilnic Centralizarea tuturor informatiilor si a
comunicare la nivelul | informatiei prin up - date Serviciu Informatizare comunicirilor la serviciul informatizare
unitétii scolare - zilnic a site-ului 1.S.J. Briila 1.S.J.
comunicate online i Organizarea de intélniri, Inspectori scolari generali adjuncti Realizarea unei intilniri comune lunar la
invitarea colaborativd) | sedinte cu caracter lunar nivelul unititii scolare si a comunitatii
la nivel judefean. informativ, de analiza si de locale.
consultare cu directori,
profesori, autorititi locale,
parteneri
11 | Formarea Realizarea diagnozei la Inspectori scolari generali adjuncti anual Prezentarea si avizarea diagnozei in CA
/perfectionarea nivelul compartimentelor Director C.C.D.
periodici a
personalului angajat in | Identificarea domeniior Insp.Scolar M.R.U. decembrie | Lista furnizorilor acreditati, planul de
conformitate cu prioritare / majoritare de Director C.C.D. buget
atributiile din fisa formare, indentificarea contabil sef [.S.J.
postului si a diagnozei | furnizorilor de formare
compartimentului. acreditati si stabilirea

bugetului alocat formarii/
perfectiondrii.
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili / Orizont Indicatori
crt. parteneri de timp
Monitorizarea impactului Inspector gcolar general, mai-iunie | Rapoartele anuale ale compartimentelor

formarii / perfectiondrii
asupra eficientizarii
activitatii

Director C.C.D.

Inspectori gcolari generali adjuncti
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IIL. Domeniul functional -DESCENTRALIZARE SI MANAGEMENT INSTITUT. TONAL

OBIECTIVE SPECIFICE
. Coerenta manageriala prin diagnozi, proiectare, implementare, evaluare/ autoevaluare in vederea realizirii unui management dinamic;
L Eficientizarea activitatii si cresterea performantelor institutiilor educationale;
. Democratizarea sistemului educational si asigurarea accesului si a echitdtii in educatie;
. Stimularea inovatiei, a responsabilititii profesionale si a raspunderii publice;
. Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate instituionala;
. Asigurarea transparentei in luarea deciziilor §i in gestionarea fondurilor publice destinate educatiei;
. Consilierea in vederea facilitiirii schimbului de informatii.
Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont de Indicatori
crt. timp
1. Coerenta manageriald | Realizarea analizei si a diagnozei Inspector gcolar general Septembrie Realizarea rapoartelor de
prin diagnozi, activitatii desfasurate in judetul Bréila in | Inspectori gcolari analizi ale unitdtilor gcolare si a
proiectare, scopul stabilirii masurilor ce vor fi Directori inspectoratului scolar
implementare, adoptate pentru optimizarea activitatii
evaluare/autoevaluare | Elaborarea planurilor manageriale in Inspector scolar general septembrie Realizarea documentelor
in vederea realizérii cadrul institutiei, pe compartimente i Inspectori scolari generali octombrie
unui management specialitati adjuncti
dinamic
Organizarea activitifii in Inspectori scolari generali permanent Existenta documentelor de
compartimentele 1.S.J. (planificare, adjuncti proiectare, informari privind
monitorizare, evaluare) monitorizarea activitatilor,
evaluarea personalului conform
normativelor in vigoare
Proiectarea activitatii de inspectie Inspector scolar general adjunct septembric Realizarea planului de inspectie
tematica pe probleme de management si | curriculum tematici si a graficului unic de
intocmirea graficului unic de control control
Restructurarea retelei scolare cu Inspector scolar general adjunct conform Actualizarea retelei gcolare
respectarea prevederilor legislative in Inspectori M.R.U. calendarului

vigoare si tindnd cont de caracteristicile
fizice si economico-geografice ale zonei
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont de Indicatori
crt. timp
Proiectarea necesarului de resurse Inspector scolar general adjunct conform Realizarea documentelor de
umane in conformitate cu planul de Inspectori de specialitate calendarului miscare personal si a unei baze
scolarizare cu respectarea prevedetilor in Inspectori M.R.U. de date cu cadrele didactice
vigoare privind finantarea/elev pentru fiecare specialitate
Evidenta documentelor §i respectarea Inspectori scolari permanent Evidenta documentelor
regimului legal de securitate i de Directori
completare a acestora
Asigurarea consultantei manageriale Inspector gcolar general semestrial Realizarea de Intdlniri de lucru
privind descentralizarea Inspectori scolari generali cu directorii unitatilor de
adjuncti invitimant, cu primari, cu
Inspectori scolari reprezentanti ai comunitatii
locale si ai prefecturii
Monitorizarea si evaluarea calitdtii si Inspector gcolar general adjunct conform Realizarea rapoartelor de
eficientei managementului educational la | Inspectori scolari graficului de inspectie scolard, a notelor de
nivelul unitatilor scolare din judet control control.
Realizarea rapoartelor de
evaluare interna la nivelul
unititilor scolare cu personalitate
juridicd
Monitorizarea si evaluarea strategiilor §i | Inspector scolar general adjunct permanent Realizarea notelor de control, a

procedurile de asigurare a calitdfii din
unititile de invatiméant, in conformitate
cu politica M.E. §i A R.A.C.LP. 5iin
consens cu strategia ISJ de asigurare a
calitatii

Inspectori scolari

informarilor cu privire la
asigurarea calitétii pentru C.A. al
L.SJ.
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont de Indicatori

crt. timp
Monitorizarea §i evaluarea Inspector gcolar general permanent Realizarea documentatiei
managementului scolar din unitiile de Inspector gcolar general adjunct specifice (rapoarte, procese
invitimant in perspectiva implementarii/ | Inspectori scolari verbale si note de control
aplicarii descentralizarii administrative, realizate in cel putin 80% din
financiare si educationale si a asigurérii unititile scolare din judet).
calititii in educatie.

2 Eficientizarea Degrevarea institutiilor educationale de | Inspectori scolari generali semestrul I Existenta unui cadru legal care sa
activitatii si cresterea | sarcinile de administrare curentd si adjuncti prevada roluri distincte pentru
performantelor concentrarea pe elaborarea si Inspectori scolari unititile scolare
institutiilor monitorizarea implementdrii politicilor | Directori
educationale educationale

Cresterea gradului de responsabilizare a | Inspectori scolari generali permanent Participarea activd a
comunitatii locale i a scolilor adjuncti reprezentantilor comunitatii
Inspectori scolari locale in consiliile de
Directori administratie a gcolilor.
Gradul de comunicare cu
comunitatea locald a deciziilor
unititilor de invitimant
Consolidarea autonomiei si a capacititii | Inspectori scolari generali permanent Instruirea personalului din

de a gestiona resursele financiare si adjuncti unitatile de invitiméant pentru a
umane Inspectori scolari opera intr-un cadru descentralizat
Directori
Impulsionarea cresterii relevantei ofertei | Inspectori scolari generali martie-aprilie Oferti de servicii educationale
de servicii educationale pentru toate adjuncti diversificati pentru fiecare
categoriile de copii si elevi. Inspectori gcolari scoala
Directori
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont de Indicatori

crt. timp

3 Democratizarea Implicarea in structurile sistemului de Inspectori scolari generali inceputul anului | Reprezentarea partenerilor
sistemului educatie a unor parteneri externi si a adjuncti scolar externi si a beneficiarilor in C.A.
educational si beneficiarilor (périnti, elevi, patronate, Directori

asigurarea accesului
si a echitétii In
educatie

sindicate, asociatii profesionale si non-
profit)

Cresterea numarului de scoli in care Inspector scolar general adjunct | permanent Activizarea comisiilor C.E.A.C
functioneazi comisii §i proceduri de Inspectori scolari la nivelul unitagilor de
autoevaluare previzute de reglementarile | Directori invitaméant
referitoare la asigurarea calititii in
educatie
Asigurarea reflectirii in media localaa | Inspectori gcolari generali permanent Realizarea de articole de presd,
actiunilor descentralizate la nivelul adjuncti emisiuni T.V., care sa
unitatilor de invafamant Inspectori scolari promoveze actiunile

Directori descentralizate ale scolilor
Crearea unor programe orientate catre Inspector scolar general adjunct | permanent Rate brute de cuprindere scolard
acoperirea nevoilor educationale diferite | Inspectori scolari pe nivele de echitatie, procent de
ale elevilor determinate de diversitatea | Directori crestere fati de perioada
culturali si etnicd in vederea estompdrii anterioara
discrepantelor socio-economice
Colaborarea cu autoritatile locale si cu Inspector scolar general adjunct in functie de Functionarea unor programe
O.N.G. in vederea concretizirii Inspectori scolari oportunititile permanente: A doua sansé,
actiunilor desfagurarii unor proiecte de Directori de finantare tabere pe perioada vacantelor

ags g ®

materiale la gcoala

Proportia din unititi statistice
privind categoriile cele mai
sdrace acoperite de programe
specifice

Sciderea ratei abandonului
scolar
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont de Indicatori
crt. timp
4 Stimularea inovatiei, | Transferul la nivelul unitatilor de Inspector scolar general adjunct | permanent
a responsabilitétii invatiméant cu management performant | Inspectori scolari
profesionale si a si rezultate deosebite a puterii de decizie | Directori
riaspunderii publice cu privire la politicile de personal
Incurajarea diversificarii ofertei Inspector scolar general adjunct semestrul 11 Oferte scolare diversificate
educationale in concordanti cu cerintele | Inspectori gcolari
pietei muncii Directori
Stimularea cresterii ponderii curriculum- | Inspector scolar general adjunct semestrul II Cresterea ofertei CDS-urilor cu
ului la decizia scolii Inspectori gcolari 25% fata de an scolar anterior
Directori
Corelarea actiunilor educationale, Inspector scolar general adjunct | permanent
financiare si de formare a resursei Inspectori gcolari
umane cu nevoile si interesele Directori
beneficiarilor
Stimularea parteneriatului in educatie Inspector gcolar general adjunct permanent Cresterea numérului de
Inspectori scolari parteneriate educationale la nivel
Directori de judet cu 15% fata de an scolar
anterior
5 Crearea conditiilor Actualizarea breviarului juridic privind | Inspector scolar general permanent Actualizarea bazei legislative
optime de sigurantd §i | legislatia in invatamant Consilierul juridic al ISJ Briila
securitate Aplicarea integrald si la timp a Inspector scolar general Noiembrie Includerea in proiectele de buget

institutionala

prevederilor legale privind protectia
sociald a elevilor, prin asigurarea
resurselor financiare corespunzatoare

Inspectori scolari generali
adjuncti
Inspectori gcolari

ale scolilor a fondurilor necesare
pentru realizarea protectiei
sociale a elevilor (burse, bani de
liceu, ajutoare sociale,
decontarea navetei etc.)
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont de Indicatori
crt. timp
Colaborarea cu directorii de unitéti Inspectori scolari permanent Realizarea portofoliilor
scolare 1n vederea reactualizirii directorilor
metodologiilor si a regulamentelor care
pun in aplicare prevederile legale in
sistem
Prevenirea si detensionarea stérilor Inspector scolar general permanent Realizarea dosarului de
conflictuale in mediile scolare, medierea | Inspector scolar general adjunct corespondentd si sesiziri
relatiilor scoald - comunitate Inspectori scolari
Aplicarea integrald si la timp a Inspectori gcolari generali semestrele [+1I | Realizarea de proiecte/programe
prevederilor legale privind protectia adjuncti
sociald a elevilor, prin asigurarea Inspectori gcolari
resurselor financiare corespunzitoare Contabil
Directori
6 Asigurarea Comunicarea partenerilor educationali a | Inspector scolar general adjunct semestrele I+11 | Realizarea de informéri sia

transparentei in luarea
deciziilor si in
gestionarea fondurilor
publice destinate
educatiei

rezultatelor executiei bugetare anuale

Inspectori scolari

reuniunilor de informare

Contabil
Directori
Acordarea capacititii depline de decizie | Inspectori scolari generali cand se face Existenta unei proceduri legale
a conducerii scolilor cu privire la adjuncti bugetul si cind
proiectarea si executia bugetului, la Inspectori gcolari se aproba
dezvoltarea surselor de venituri proprii $i | Contabil
utilizarea independenti a acestora Directori
Implicarea unitatilor de invatimant in Inspectori scolari generali permanent Existenta la nivelul fiecarei
gestionarea si atragerea de resurse adjuncti unititi de invatimént a unui plan
financiare Inspectori scolari de gestionarea si atragerea de
Contabil resurse
Directori
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont de Indicatori

crt. timp
Colaborarea cu autoritaile locale in ceea | Inspectori scolari generali permanent Realizarea documentatiei
ce priveste repartizarea si utilizarea adjuncti specifice
fondurilor pentru intretinerea §i Inspectori gcolari
repararea spatiilor scolare Contabil

Directori
Gestionarea si administrarea Inspectori gcolari generali permanent Realizarea documentatiei
responsabild a patrimoniului din adjuncti privind baza materiald a
perspectiva sustinerii depline a calitatii | Inspectori scolari unitatilor scolare
actului educational Contabil
Directori

Proiectarea necesarului de resurse Inspectori scolari generali conform Realizarea documentelor
materiale si financiare gi colaborarea cu | adjuncti calendarului financiare
autorititile publice locale in vederea Inspectori scolari
asigurdrii bunei functionari a institutiilor | Contabil
de invitimant in anul scolar urmétor Directori

7. Consilierea si Flaborarea si actualizarea bincii de date | Inspectorii scolari Septembrie Banca de date actualizatd

facilitarea schimbului | cu directorii/ directorii adjunctii ai
de informatii scolilor din judet

Informarea opiniei publice prin Inspectori gcolari generali permanent Articole aparute in mass-media
colaborarea cu mass-media locala si adjuncti si pe site-ul ISJ Briila
colaborarea cu institutii care pot sprijini | Inspectorii scolari
sistemul de invatdmant
Realizarea unui sistem de comunicare Inspectori gcolari generali permanent Schimbul eficient de informatii /

rapid si eficient privind transmiterea in
teritoriu a informatiilor si noutétilor
legate de activitatea instructiv-educativd

adjuncti
Inspectorii gcolari

conferinte de presd
Aparitii pe site-ul 1.S.J. Briila
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont de Indicatori

crt. timp
Organizarea de schimburi de buni Inspectori scolari generali semestrial Proiectarea activitatilor - plan de
practici pentru dezvoltarea profesionala | adjuncti activitate
si popularizarea experientelor Inspectorii gcolari Intalniri semestriale in cercurile

pedagogice ale directorilor
Diseminarea exemplelor pozitive
prin intermediul mass-media si
site-ului L.S.J.

Asigurarea reflectarii in media localia | Inspectori scolari generali permanent Realizarea conferintelor
activititilor derulate la nivelul 1.S.J. adjuncti de presi lunare
Inspector gcolar general Interventia rapidd pentru

asigurarea unei corecte informari
in situatii de crizd

Monitorizarea modului in care se Inspectori scolari generali permanent Realizarea unei analize privind
reflectd imaginea unitétilor scolare in adjuncti modul in care activitatea din
mass-media Inspector scolar general adjunct unitatile scolare si din L.S.J. este

reflectati in media localad

IV. Domeniul functional - RELATII COMUNITARE

OBIECTIVE SPECIFICE

. Asigurarea accesului scolilor la programele de cooperare in educatie finantate din fonduri europene.

= Asigurarea accesului la formare, in domeniul elabordrii/implementirii proiectelor, a unui numdr cat mai mare de beneficiari

. Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin cresterea capacititii instituiilor gcolare de a absorbi fondurile de finantare nerambursabild destinate
educatiei.

. Asigurarea unui cadru al calitatii implementérii proiectelor prin monitorizarea/evaluarea si diseminarea acestora.

. Sustinerea inovatiei i a creativitatii in scoli prin derularea proiectelor educationale in colaborare cu partenerii existenti la nivel judetean.

. Proiecte si noi perspective privind cresterea calitétii invatimantului

. Cresterea si promovarea imaginii institutiei la nivelul comunitatii, la nivel national §i international
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont Indicatori
crt. si/sau parteneri de timp
1. Asigurarea accesului Prezentarea pe site-ul 1.S.J., a Inspector gcolar pentru proiecte permanent Minim 3 anunturi lunare pe site-
scolilor la programele de | oportunititilor de finantare sia educationale §i programe ul L.S.J.-ului
cooperare in educatie potentialilor parteneri pentru comunitare
finantate din fonduri dezvoltarea de proiecte si parteneriate | Inspector scolar educativ
europene europene.
Realizarea de sesiuni de informare la Inspector gcolar pentru proiecte semestrial 2 sesiuni de informare la nivelul
nivelul Inspectoratului Scolar si al educationale si programe L.S.J.
unitatilor scolare pentru promovarea comunitare 2 sesiuni de informare la nivelul
oportunititilor de finantare a sistemului | Membrii Consiliului Consultativ orasului Janca si zond
educational. Directorii st 2 sesiuni de informare la nivelul
responsabilii de proiecte orasului Braila si zond
educationale si programe 2 sesiuni de informare la nivelul
comunitare din scoli orasului Faurei si zond
Organizarea in colaborare cu M.E. Inspector gcolar pentru proiecte semestrial 2 sesiuni de informare la nivelul
si/sau AN.P.C.D.E.F.P., cu alfi educationale si programe oragului lanca §i zond
furnizori de expertizi, de activitati de | comunitare 2 sesiuni de informare la nivelul
informare/facilitare a accesarii surselor | Inspector scolar educativ oragului Braila si zond
de finantare nerambursabila in vederea | Directorii §i responsabilii de 2 sesiuni de informare la nivelul
dezvoltirii de parteneriate educative i | proiecte educafionale si programe oragului Faurei si zona
proiecte de dezvoltare scolard. comunitare din scoli
Asigurarea accesului la educatie prin Inspector gcolar pentru proiecte semestrial 2 unititi scolare din judef vor
programul ,,A Doua Sansi”, prin educationale si programe asigura accesul la educatie a
promovarea proiectului pentru comunitare celor care au pérasit de timpuriu
potentialii beneficiari Inspector scolar Invatgmantul scoala
primar
2. Asigurarea accesului la | Identificarea nevoilor de pregétire a Inspector gcolar pentru proiecte noiembrie Un studiu

formare, Tn domeniul

cadrelor didactice in domeniul

educationale si programe

elaborarii/implementirii | valorificrii oportunitétilor din comunitare
proiectelor, a unui domeniul programelor de educatie si Inspector gcolar educativ
numir cit mai mare de | formare profesionald Casa Corpului Didactic
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont Indicatori
crt. si/sau parteneri de timp
beneficiarn Directorii si
responsabilii de proiecte din scoli
Constituirea si actualizarea unei baze Inspector gcolar pentru proiecte decembrie O baza de date
de date vizind evidenta cadrelor educationale si programe
didactice din unitatile scolare comunitare
responsabile cu gestionarea Directorii si
programelor comunitare responsabilii de proiecte din gcoli
Organizarea de sesiuni de formare a Inspector scolar general 2 sesiuni de formare la nivelul
cadrelor didactice pe: Inspector gcolar pentru proiecte L.S.J.
- Mobilititi Erasmus+ - Actiunea KAl | educationale si programe pané la 2 sesiuni de formare la nivelul
- Proiecte Erasmus+ Actiunea KA2 comunitare termenele de | orasului Ianca si zond (cate una
Casa Corpului Didactic depunere a pentru fiecare actiune)
Directorii si responsabilii de candidaturilor | 2 sesiuni de informare la nivelul
proiecte din scoli orasului Faurei si zoni (céte una
pentru fiecare actiune)
2 sesiuni de informare la nivelul
oragului Braila si zona (cite
una pentru fiecare actiune)
Organizarea de sesiuni de Inspector scolar general péni la 2 sesiuni de formare la nivelul
informare/formare la nivelul unititilor | Inspector scolar pentru proiecte termenele de | orasului lanca §i zond (cite una
de Invatamant, pe zone, pentru educationale si programe depunere a pentru fiecare actiune)
completarea formularelor de comunitare candidaturilor | 2 sesiuni de informare la nivelul
candidatura pentru proiectele finantate | Casa Corpului Didactic orasului Briila si zon#(cite una
prin Erasmus+ (actiunile KA1 si KA2) | Directorii si responsabilii de pentru fiecare actiune)
proiecte din gcoli 2 sesiuni de informare la nivelul
orasului Faurei §i zond (céte una
pentru fiecare actiune)
Realizarea de sesiuni de Inspector scolar general péana la 2 sesiuni de formare la nivelul

informare/formare la nivelul unitétilor

Inspector scolar pentru proiecte

termenele de

orasului Ianca gi zond (céte una
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont Indicatori
crt. si/sau parteneri de timp
de invitamant, pe zone, pentru educationale si programe depunere a pentru fiecare actiune)
promovarea oportunitatilor de finanfare | comunitare candidaturilor | 2 sesiuni de informare la nivelul
in cadrul programelor F.S.E. — 0.I. P.O.C.U,CN.D.LP.T. orasului Braila si zona (cite una
P.O.C.U. Directorii si pentru fiecare actiune)
responsabilii de proiecte din scoli 2 sesiuni de informare la nivelul
oragului Faurei §i zond (cate
una pentru fiecare actiune)
Consolidarea Consiliere si consultantd in Inspector scolar pentru proiecte lunar 8 de unitati scolare vor
dimensiunii europene a | identificarea de parteneri pentru educationale §i programe beneficia de un partener de
educatiei prin cresterea | proiectele de cooperare nationald si comunitare cooperare pentru depunerea de
capacitatii institutiilor internationald Inspector scolar educativ proiecte
scolare de a-absorbi Directorii si echipele de proiect
fondurile de finantare din scoli
nerambursabild destinate Consiliile locale, Comunitatea
educatiei. locald, Agentii economici,
3. ANP.CD.E.F.P.
Acordarea de consiliere si consultantd | Inspector scolar pentru proiecte saptdméanal Minim 4 unitéti scolare vor
initiala in completarea formularelor de | educationale si programe depune proiecte in cadrul
aplicatie pentru proiectele din cadrul comunitare actiunii Erasmus+
actiunii Erasmus+ Directorii si echipele de proiect Minim 2 unititi scolare vor
din scoli beneficia de o finantare in
cadrul actiunii Erasmus+
Acordarea de consiliere si consultantd | Inspector gcolar general si general | lunar 2 unit3ti scolare vor beneficia
beneficiarilor in realizarea si adjunct de o finantare in cadrul
implementarea proiectelor Erasmus+ si | Inspector scolar pentru proiecte Programul P.O.C.U.
a celor finantate prin Programul educationale si programe
P.O.C.U. comunitare AN.P.C.D.EFF.P.,O.1
P.O.C.U., CN.D.LP.T.
Acordarea de consiliere si consultan{d | Inspector scolar pentru proiecte lunar 10 unitati scolare, care au avut

in elaborarea rapoartelor intermediare

educationale si programe

finantare pe proiecte, vor
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont Indicatori
crt. si/sau parteneri de timp
si finale a proiectelor Erasmus+ comunitare A.N.P.C.D.E.F.P. beneficia de consultantd in
realizarea rapoartelor

Identificarea nevoilor de dezvoltare Inspector gcolar pentru proiecte Minim 2 unitafi scolare vor

institutionald, prin sprijinirea unitdtilor | educationale si programe depune proiecte in cadrul

de invatdmant in elaborarea proiectelor | comunitare semestrial Programul P.O.C.U.

pentru dezvoltare a infrastructurii Inspector scolar educativ

scolare, a formarii profesionale ct i Directorii si echipele de proiect

promovarea §i dezvoltarea din scoli

parteneriatelor europene

Coordonarea/sprijinirea Inspector scolar general semestrial Minim 4 unitati scolare cu

responsabililor de proiect/echipelor Inspector scolar pentru proiecte personalitate juridica vor

manageriale din unititile scolare in educationale si programe depune un proiect

vederea absorbirii fondurile de comunitare AN.P.C.D.EF.P., O.L

finantare nerambursabild destinate P.0.C.U.,CN.D.LP.T.

educatiei

Cresterea ratei de participare a Inspector scolar pentru proiecte semestrial Minim 4 unititi scolare cu

institutiilor educationale mai ales din educationale si programe personalitate juridica din mediul

zonele rurale la programele comunitare | comunitare rural vor depune un proiect
Inspector scolar educativ Minim 6 unitéiti scolare cu
Directorii si echipele de proiect personalitate juridica vor realiza
din scoli parteneriate pentru proiecte
Consiliile locale educative
Agentii economici

Consiliere si consultantd in vederea Inspector scolar general si general | permanent Minim 6 parteneriate incheiate

dezvoltrii relatiilor scoald-autoritatile
locale-comunitate, pentru sustinerea
proiectelor de finantare nerambursabild

adjunct

Inspector gcolar pentru proiecte
educationale si programe
comunitare

Inspector scolar educativ
Directorii si echipele de proiect

de unitatile scolare cu diferite
institutii pentru sustinerea si
dezvoltarea de proiecte
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Nr. | Obiective Actiuni Responsabili Orizont Indicatori
crt. si/sau parteneri de timp
din scoli
Consiliile locale, Agentii
economici
4. Asigurarea unui cadru al | Asigurarea calitdfii demersului Inspector gcolar pentru proiecte permanent 4 de intélniri de lucru cu
calititii implementarii proiectiv de candidaturi, prin educationale si programe echipele de proiect
proiectelor prin consiliere-consultantd comunitare
monitorizarea/evaluarea Directorii i echipele de proiect
si diseminarea acestora din scoli
Monitorizarea modului in care se Inspector gcolar general lunar 2 proiecte finantate prin
deruleazi proiectele comunitare locale, | Inspector scolar pentru proiecte Programul Erasmus+ vor fi
nationale si internationale educationale si programe monitorizate
comunitare AN.P.C.D.E.F.P., O.L 2 proiecte finantate prin
P.O.C.U. Programul P.O.C.U. vor fi
monitorizate
Monitorizarea calitatii produselor Inspector gcolar general lunar 15 produse finale obtinute prin
finale obtinute in urma implementirii | Inspector scolar pentru proiecte Programul Erasmus+
proiectelor educationale si programe
comunitare / AN.P.C.D.E.F.P.,
0.1. P.O.C.U.
Evaluarea obiectiva a proiectelor pe Inspector scolar pentru proiecte permanent 6 proiecte implementate
parcursul derularii lor (evaluare ca educationale si programe
proces) comunitare
Inspector gcolar educativ
Evaluarea proiectelor prin produsele Inspector scolar pentru proiecte semestrul 1T 10 produse finale premiate in
finale obtinute prin organizarea educationale si programe cadrul concursului
concursului judetean de proiecte: comunitare
,,MADE FOR EUROPE” Casa Corpului Didactic
Diseminarea rezultatelor unitétilor Inspector scolar general anual 2 intélniri de diseminare a

scolare implicate in derularea de
proiecte prin organizarea unei expozitii

Inspector scolar pentru proiecte
educationale si programe

bunelor practici dezvoltate prin
proiecte
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judetene in cadrul activitatii ,, Targul de | comunitare 25 de scoli participante la
proiecte educationale” Inspector gcolar educativ ,,Targul de proiecte
Directorii si echipele de proiect educationale”
din scoli 80 de invitati participanti la
Consiliile locale, Agentii activitate
economici
Valorizarea bunelor practici insusite Inspector scolar general Inspector | semestrul I 1 conferinta de valorizare a
prin proiecte: scolar pentru proiecte educationale bunelor practici dezvoltate prin
- realizarea Conferintei de valorizare a | si programe comunitare proiecte
modelelor de bune practici din cadrul | Consiliul Consultativ
mobilititilor de formare profesionald Directorii i echipele de proiect
continud; din scoli
5. Sustinerea inovatiei sia | Festivalul national al formatiilor Inspector scolar general si general | mai Ansambluri, formatii
creativitatii in scoli prin | folclorice ale elevilor adjunct instrumentale, solisti din
derularea proiectelor Inspector scolar pentru proiecte unititile scolare
educationale in educationale si programe
colaborare cu partenerii comunitare
existenti la nivel Inspector gcolar educativ
judetean Consiliul Judetean Braila
Priméaria Municipiului Briila
Agentii economici
Organizarea si realizarea unui Concurs | C.C.D. Braila + 1.S.J. Bréila iunie 10 de unititi scolare din judet
de inovatiei si creativitatii din mediul 5 unitdti scolare din celelalte
scolar briilean — ,,Materiale Didactice judete
2022”
Realizarea actiunilor din Calendarul Inspector scolar general Inspector | septembrie -50 unititi scolare cu
activititilor educative extragcolare scolar educativ 2021 —august | personalitate juridica, palatul
pentru anul scolar 2021-2022 si directori de unitafi de invatamant | 2022 copiilor

asigurarea participarii elevilor gi
prescolarilor la etapele judetene,

Consiliul Judetean Briila, primarii
si consilii locale, institutii

-peste 10 actiuni judetene, /
regionale / nationale
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interjudetene, regionale si nationale ale | deconcertate, -minim 4 actiuni de amploare
concursurilor cultural-artistice, Agentii economici pentru fiecare unitate scolard
tehnico-aplicative si sportiv-turistice
6. Proiecte si noi Elaborarea/gestionarea si Inspector scolar general, septembrie unititi scolare beneficiare a
perspective privind implementarea proiectelor cu finantare | Inspector scolar pentru proiecte 2021 —august | proiectului finantat prin
cresterea calitatii nerambursabild educationale si programe 2022 Programul POCU
invatimantului brailean comunitare
Echipa de implementare a
proiectului
ISJ Briila + CCD Braila
-Gestionarea si implementarea Inspector scolar general, septembrie 181 elevi recrutati si sprijinifi
proiectului strategic: STEP — Stagiile Inspector gcolar pentru proiecte 2021 —august | pentru participarea in
de practicd, un pas spre viitoarea educationale si programe 2022 programele de educatie
meserie comunitare furnizate
Obiectivul general al proiectului Echipa de implementare a Rezultate imediate estimate:
vizeazi cresterea ratei de participare a | proiectului: ISJ Bréila -1 Metodologie de recrutare si
elevilor din invatimantul secundar i Beneficiar 1.S.J. Braila selectie a Grupului tinta,
tertiar non-universitar la programe de | Unitati scolare implicate: -181 dosare Grup finta,
invatare la locul de munca, prin -Colegiul Economic ,,1. Ghica” -1 Registru inregistrare grup
optimizarea stagiilor de practici, a Briila tinta,
serviciilor de consiliere si orientare -Colegiul Tehnic ,,Costin D. -planuri de dezvoltare
profesionald si prin utilizarea metodei | Nenifescu” Braila profesionala,
inovative de tip ,,firme de exercitiu”, in | -Liceul Tehnologic ,,Nicolae -resurse educationale specifice
vederea imbunititirii perspectivelor de | Titulescu” Insuratei, judetul Briila pentru GT
insertie pe piata muncii ale acestora, cu | -Liceul Tehnologic ,,Panait Istrati”
accent pe sectoarele economice cu Braila
potential competitiv identificate.
-Gestionarea si implementarea Inspector gcolar general, septembrie Grupul tintd al proiectului este
proiectului strategic: STAR — Scoald Director C.C.D. Braila 2021 —august | format din persoane apartinind
atractiva pentru toti Echipa de implementare a 2022 urmitoarelor categorii:
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Actiuni

Responsabili
si/sau parteneri

Orizont
de timp

Indicatori

Obiectivul general al proiectului
vizeazi cresterea ratei de reintegrare in
sistemul de educatie si formare, a
copiilor si tinerilor care au parisit
timpuriu scoala si a adultilor care nu
si-au finalizat educatia obligatorie din
judetele Braila si Vaslui, prin
dezvoltarea si furnizarea unor
programe de tip ,,A doua sansd” pentru
invitimantul primar si/sau secundar
inferior citre un numér de 602
copii/tineri/adulti din cele doud judete.
-Gestionarea si implementarea
proiectului strategic: Didact Acces —
Obiectivul general al proiectului
vizeaza dezvoltarea durabild a
economiei sociale prin instrumente
inovative de facilitatre a accesului pe
piata muncii, in vederea promovirii un
ei societati inclusive si coezive i
cresterea bunastarii persoanelor
vulnerabile in regiunea Sud-Muntenia.

proiectului: ISJ Braila
Beneficiar 1.S.J. Braila
Parteneri:

I1.S.J. Vaslui

C.C.D. Braila

Inspector gcolar general,

Echipa de implementare a
proiectului ,,Asociatia Societatea
Nationala Spiru Haret pentru
educatie, stiinta si cultura”
Beneficiar 1.S.J. Braila

-602 elevi/persoane nscrise $i
participante in sistemul de
educatie prin programul ,,A
doua sansi™;

-520 cadre didactice din
invatamantul preuniversitar in
vederea furnizarii unor servicii
educationale integrate de tip ,,A
doua sansa”.

270 elevi participanti la
activitati remediale

_INSPECTPR COLARGENERAL,

dr.

Inspector Scolar General Adjunct,
prof. Cici Miliaela BOLOVAN
7

74

Inspector Scolar General Adjunct,
prof. Corina/Eilorentina CIUPALA
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